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J. Schmidt: Arbeiter in der Moderne

Wo ist er geblieben, der Arbeiter in der Geschich-
te? Einst wirkmAwochtiger gesellschaftlicher und politi-
scher Akteur, bedeutungsvolles Sinnbild mit teilweise
ikonischer QualitAxnt, analytische Kategorie und dem-
entsprechend bevorzugtes Untersuchungssubjekt der
Sozialgeschichtsschreibung Bielefelder PrAngung, wirkt
eine Geschichte des Arbeiters oder der Arbeiterin im
21. Jahrhundert fast wie ein Atavismus, der mit kon-
kreten Erfahrungen im westlichen Europa der Gegen-
wart kaum noch etwas zu tun zu haben scheint. Dass
dieser mittlerweile zum Gemeinplatz gewordene Abge-
sang mit einem verengten Blick zu tun hat, der nicht
nur globalgeschichtliche Entwicklungen ignoriert Siehe
hierzu beispielsweise: Marcel van der Linden, Workers
of the World. Eine Globalgeschichte der Arbeit, Frank-
furt am Main 2016; Andreas Eckert (Hrsg.), Global His-
tories of Work, Berlin 2016. , sondern auch den Ge-
staltwandel des Arbeiters als Sozialtypus nicht ernst
genug nimmt, macht JA%rgen Schmidt gleich in der
Einleitung seiner 4Geschichte der Arbeiter in der Mo-
derned deutlich. Im Sinne der New Labour History, die
sich seit einigen Jahren auch in Deutschland als ei-
ne um kulturgeschichtliche Fragestellungen erweiter-
te Geschichte der Arbeit versteht Siehe dazu exempla-
risch den Forschungsbericht von Kim Christian Priemel,
Heaps of work. The ways of labour history, in: H-Soz-
Kult, http://hsozkult.geschichte.hu-
berlin.de/forum/2014-01-001 (04.05.2017).,
verfolgt Schmidt die Geschichte der Arbeiter in den ver-
gangenen zwei Jahrhunderten als eine Sozialgruppe, die

aktiv in die vielfAnltigen gesellschaftlichen Wandlungs-
prozesse der Moderne involviert war.

Damit hat Schmidt sich einer groAen und schwie-
rigen Aufgabe angenommen. Die Geschichte der Ar-
beiterschaft in Deutschland A%ber zwei Jahrhunderte,
fAYnf politische Systeme und vier industrielle Revolu-
tionen auf circa 240 Seiten zusammenzufassen, scheint
ein schier aussichtsloses Unternehmen. Und so liefert
der in der Einleitung als 4EinfAl%hrunga gekennzeich-
nete Band so auch keine neuen, quellenbasierten Unter-
suchungsergebnisse, sondern vielmehr eine luzide Zu-
sammenfassung des gegenwAprtigen Forschungsstan-
des zur Geschichte einer sozialen Gruppe, deren hete-
rogene Lebens-, Arbeits- und Organisationswelten die
Frage legitim erscheinen lAusst, ob so etwas wie ei-
ne genuine ArbeiteridentitAat AYberhaupt je existierte.
Schmidt bedient sich bei der Abgrenzung seines Unter-
suchungsobjektes einer Grunddefinition: Er untersucht
BevA9qlkerungsgruppen, Adie kA{rperliche, abhAungige
(Lohn-)Arbeit zum Zweck der Lebenssicherungi verrich-
ten und dgemeinsame soziokulturelle Merkmalea teilen
(S.A 14). Dass sich Schmidt dabei vom durchaus hin-
terfragbaren Klassenbegriff leiten 1Ausst, der den Fokus
auf kollektive innergesellschaftliche Ungleichheitsbedin-
gungen und -erfahrungen, aber auch auf integrierende
Beziehungsgeflechte richtet (S.A 30), wird in der Studie
immer wieder deutlich. Schmidt sucht nach dem, was die
Arbeiterschaft zusammenbhielt und identifizierbar mach-
te, ohne jedoch Binnendifferenzierungen und multiple
GruppenzugehArigkeiten aus dem Blick zu verlieren.


http://www.h-net.org/reviews/
http://www.amazon.com/exec/obidos/ASIN/3593503409
http://www.amazon.com/exec/obidos/ASIN/3593503409
http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/forum/2014-01-001
http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/forum/2014-01-001

H-Net Reviews

Er wAwchlt dafA%r eine AnnAsherung, die dem Ge-
genstand aus einer historischen Perspektive durchaus
angemessen ist: Schmidt beginnt die Geschichte der Ar-
beiter in der Moderne bei den materiellen Bedingungen
des Seins, um bei den AusprAngungen ihres politisch-
ideologischen Bewusstseins zu enden. In vier groAen Ka-
piteln widmet er sich der Lebenswelt, der Arbeitswelt,
der Arbeiterkultur und der Organisationsgeschichte der
Arbeiterschaft. Dabei nimmt er den Leser mit in verschie-
dene soziale Kosmen, die ihre PrAngung eben nicht allein
durch Art und Ort manueller TAntigkeit, sondern auch
durch Formen des Wohnens und des Konsums, der Mobi-
litAat, der Freizeitgestaltung, der Bildung, der Werte und
ReligiositAnt, des Geschlechts, der politischen Aberzeu-
gungen, der ideologischen PrAngungen und der Selbstor-
ganisation und Mobilisierung erhielten. Auch die Bezie-
hungen zu anderen sozialen Gruppen werden punktuell
immer wieder ausgeleuchtet.

Folgen insbesondere die ersten beiden dieser Kapi-
tel noch einem deutlichen sozialhistorischen Narrativ,
das die Arbeiterschaft auch mit Hilfe statistischer Da-
ten aus einer Vogelperspektive in den Blick nimmt, be-
gibt sich Schmidt in den folgenden Kapiteln in die Le-
benswelten und Deutungshorizonte der historischen Ak-
teure hinein. Raum und Zeit, KAqrper und Geschlecht,
Sprache und Begriffe, Praxis und Ikonographie finden
als analytische Perspektiven Eingang in die Untersu-
chung. Mehr noch als die biographischen Miniaturen, mit
denen er einzelne Unterkapitel einleitet, vermitteln die
konkreten Analysen der Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede von Arbeiter- und Arbeiterbewegungskultur im
dritten Kapitel die Spannungsmomente, denen das indi-
viduelle Arbeiterleben ausgesetzt war. Die Dichotomie
von gesellschaftlichen Partizipations- und Integrations-
bedAYrfnissen einerseits, und andererseits dem Willen,
AYber eine Gegenkultur auch eine andere Gesellschaft
zu erschaffen, setzte sich in der Geschichte der Arbeiter-
organisationen fort.

Aberzeugend arbeitet Schmidt im letzten Kapitel
heraus, dass der Ursprung der daraus resultierenden
Konflikte in der doppelten Orientierung an der sozial-
Aqkonomischen und der politischen Frage nach der
Herrschaft im Staat lag, wobei adas jeweilige Mischungs-
verhAxltnisa beider Anliegen stets umstritten blieb (S.A
170). Konflikt- oder Konsensorientierung, Fundamental-
opposition oder Abernahme von Verantwortung, Revo-
lution oder Reform 4 diese Fragen stellten die Arbeiter
als Teile der Belegschaft, als soziale Bewegung oder po-
litische Partei immer wieder vor ZerreiAproben, die teil-
weise in Spaltungen mA¥%ndeten, die bis heute andauern.

Die JanuskA9pfigkeit der ideologischen Orientierun-
gen der Arbeiterschaft skizziert Schmidt zuletzt an den
Entwicklungen in den sozialistischen Staaten des ehema-
ligen Ostblocks. Auch hier entdeckt er die Wurzeln der
IndividualitAat negierenden uniformen Gesellschaftsge-
staltung, die in Freund-Feind-Schemata gefangen war, in
den utopischen EntwAYrfen der frA%hen Arbeiterbewe-
gung, die die soziale Teilhabe fA%r alle erst als das letzte
Resultat eines dirigierten Klassenkampfes definierte.

Ohne Zweifel erweist sich Schmidt als Kenner der
Materie, und das vor allem fA%r das 19. Jahrhundert.
SelbstverstAondlich muss er dabei exemplarisch arbei-
ten, bleibt hAcufig auch auf einer deskriptiven Ebene, ar-
gumentiert aber klug und differenziert, wenn er markan-
te Entwicklungen thesenartig zuspitzt. Doch dabei setzt
er fAYr eine EinfA%hrung manchmal zu viel, fA%r einen
eigenstAondigen Forschungsbeitrag hingegen zu wenig
Vorwissen voraus. In der Darstellung ist es wohl dem
begrenzten Raum geschuldet, dass die Reise durch zwei
Jahrhunderte deutscher Arbeitergeschichte zum Teil et-
was dicht, schnell und zuweilen auch sprunghaft gerAst,
so dass sich der Leser immer wieder aufs Neue orientie-
ren muss, in welchem Jahrhundert oder politischem Sys-
tem er sich gerade befindet und welche BAonder es sind,
die alles zusammenhalten. Zudem verlAosst Schmidt im-
mer wieder den deutschen Untersuchungs- und Ereig-
nishorizont, um auf Entwicklungen in der Arbeiterge-
schichte der (auAer)europAnischen Welt zu verweisen.
Das zeugt zwar davon, dass er den eurozentrischen Zu-
griff selbstkritisch reflektiert, bekrAnftigt die Argumen-
tationsgAonge aber nur zum Teil, weil die konkreten
Kontextualisierungen fehlen. Das ist in der gesamten
Darstellung etwas problematisch: Schmidt skizziert zahl-
reiche, fast zu viele Entwicklungen und Aspekte seines
Gegenstandes, was das etwas unbefriedigende Leseemp-
finden hinterlAnsst, AYberall einmal gewesen, nicht aber
zum Kern der Dinge vorgedrungen zu sein.

Instruktiv sind dagegen die Abschnitte, in denen
Schmidt sich und dem Leser auch einmal ein 1Aongeres
Verweilen erlaubt, so, wenn er am Beispiel von Landwirt-
schaft, Druck-, Textil- und Bekleidungsindustrie unter-
schiedliche Branchenmilieus und Arbeitskulturen vor-
stellt und die Bedingungen und Folgen industrieller
Wandlungsprozesse etwas detaillierter nachzeichnet (S.A
86493). Hier und an anderen Stellen gelingt es ihm, den
bereits totgesagten Arbeiter und die Arbeiterin wieder le-
bendig werden zu lassen, weil hier offensichtlich wird,
was deren Geschichte mit unserer Gegenwart zu tun hat.

Wer sich einen soliden Aberblick A%ber die Vielfalt
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der Forschungsergebnisse zur deutschen Geschichte der
Arbeiter verschaffen mA9chte, ist mit JA%rgen Schmidts
informierter ErzAchlung sehr gut bedient. Der Band eig-
net sich fAY%r eine Orientierung in der Thematik, wo-
bei ein Stichwortverzeichnis und eine weiterfA%hrende
und gruppierte Quellen- und Literaturliste (zum Beispiel
fAYr Lehrzwecke) sinnvoll gewesen wAsnren. Wer nach
neuen und A%berraschenden Erkenntnissen sucht oder
auf eine systematische und kritische Auseinandersetzung

mit aktuellen Fragen der Labour history hofft, der muss
von hier aus weiterlesen. Was durch das Buch sehr deut-
lich wird, ist, dass gerade fA%r die zweite HAxlfte des
20. Jahrhunderts noch viel zu erforschen bleibt, gerade
dann, wenn man Arbeiter und Arbeiterinnen nicht nur
als Getriebene, sondern auch als TrAﬂger/innen der fun-
damentalen Wandlungsprozesse in Wirtschaft, Gesell-
schaft, Kultur und Politik begreift, die unser Leben auch
heute prAngen.
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