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Gewerkschaftspolitik in den langen 1970er Jahren. Ein Workshop zur Edition ,Quellen zur Geschichte
der deutschen Gewerkschaftsbewegung im 20. Jahrhundert®

Der zweitAngige Workshop in den RAcumen der
Friedrich-Ebert-Stiftung in Bonn hatte sich zum Ziel ge-
setzt, den aktuellen Stand des 1985 ins Leben gerufenen
Langzeit-Editionsprojekts aQuellen zur Geschichte der
deutschen Gewerkschaftsgeschichte im 20. Jahrhunderta
zu reflektieren, das bislang 16 BAunde umfasst. Bei die-
sem Anlass wurde gleichzeitig der state of the art digitaler
Editionen diskutiert. So verhandelten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der Veranstaltung nicht nur inhalt-
liche und quellenspezifische Fragen der Gewerkschafts-
geschichte zwischen 1975 und 1982, die im kommenden
Band im Fokus stehen sollen, sondern auch Strategien,
Erfahrungen und Fallstricke bei digitalen Forschungsin-
frastrukturen in den Geistes- und Sozialwissenschaften.

Nach einer BegrA%Aung durch Anja Kruke (Bonn),
der Leiterin des Archivs der sozialen Demokratie der
Friedrich-Ebert-Stiftung, stellte KLAUS MERTSCHING
(Wuppertal) als zustAondiger Bearbeiter den jA%ngsten,
2013 erschienenen Band der Edition vor, der sich dem
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) in der ReformAsra
zwischen 1969 und 1975 widmet. EindrA%cklich stell-
te er heraus, dass sich auch gewerkschaftliche Quellen
fA%r einen politik- und sozialgeschichtlichen Blick auf
die Bundesrepublik insgesamt eigneten. So verhandelte
der DGB in diesen Jahren einerseits originAar gewerk-
schaftliche Themen wie die Konzertierte Aktion, die AHu-
manisierung der Arbeitswelta oder das geplante Mitbe-
stimmungsgesetz, die weit in die gesellschaftliche Dis-

kussion ausstrahlten. Eine ausgesprochen enge Verzah-
nung mit der sozialliberalen Regierungsprogrammatik
manifestierte sich andererseits auch durch eigene Initia-
tiven zum 4Radikalenerlassa und zur Ostpolitik und wur-
de symbolisch bekrAuoftigt durch die Ernennung des vor-
maligen Vorsitzenden der IG Bergbau und Energie, Wal-
ter Arendt, zum Arbeits- und Sozialminister.

LUTZ RAPHAEL (Trier) warf zu Beginn des ersten
Panels pointierte inhaltliche Fragen fA%r die anstehen-
de Edition auf. Bei dem von ihm und Anselm Doering-
Manteuffel diagnostizierten asozialen Wandel von revo-
lutionAnrer QualitAnta ab Mitte der 1970er-Jahre stan-
den der DGB und vor allem die Einzelgewerkschaften
vor fundamentalen Herausforderungen. Sie wurden ent-
scheidend von den Konjunkturkrisen 1973/74 und 1980-
82 getroffen und mussten, noch geprAugt von den Er-
rungenschaften der ReformAxra 1969-74, in kurzer Zeit
ungewohnte und fA%r ihre Mitglieder ungeliebte Stra-
tegien zur BewAxltigung der Krisenfolgen entwickeln.
Nicht nur der scharfe konservative Gegenwind mach-
te ihnen dabei politisch zu schaffen, die Aqkonomische
Globalisierung und der sozialstrukturelle 4Abschied vom
Malochera brachten Massenarbeitslosigkeit und Mitglie-
derverluste und unterhAfhlten damit gewerkschaftliche
Gewissheiten. Gleichzeitig traten mit der Neuen Linken
und den Neuen Sozialen Bewegungen unbequeme poli-
tische Akteure auf den Plan, die die Gewerkschaften mit
ihren hochgesteckten Erwartungen konfrontierten. Die
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Auseinandersetzung mit diesen Entwicklungen, so Ra-
phael, mAYsse sich in den ausgewAshlten Quellen nach-
vollziehen lassen.

Aufbauend auf diesen Anregungen schilderte JO-
HANNES PLATZ (Bonn) als Hauptbearbeiter seinen kon-
zeptionellen Ansatz fA%r den nAachsten Band. Ahn-
lich wie Raphael erblickte auch Platz in dem Wandel
der Arbeitswelten anach dem Boomé4 den entscheidenden
SchlAYssel fA%r das VerstAondnis der zweiten HAxlfte
des asozialdemokratischen Jahrzehntsi Bernd Faulen-
bach, Das sozialdemokratische Jahrzehnt. Von der Re-
formeuphorie zur neuen UnA%bersichtlichkeit. Die SPD
1969-1982, Bonn 2011. und stellte damit unterschiedliche
Periodisierungsversuche der langen 1970-Jahre zur De-
batte. Mit Stichworten wie Deindustrialisierung, Stand-
ortabbau, Rationalisierung, Automatisierung oder Digi-
talisierung umriss er den Umbau zur Dienstleistungs-
gesellschaft, der fA%r die Gewerkschaften identitAare
Fragen aufwarf. Die neue, oft auAeruniversitAore Ge-
werkschaftsforschung und der kurzzeitige Boom der Ge-
werkschaftsgeschichte Ende der 1970er-Jahre nannte er
als Beispiele fA%r die Akademisierung dieses Diskurses.
Aber auch sozial- und kulturgeschichtliche Dimensionen
wie die Krisenwahrnehmungen von Arbeitnehmern, die
gewerkschaftliche Thematisierung der Geschlechterver-
hAcltnisse und der generationelle Umbruch innerhalb
des FunktionAnrskAqrpers sollen bei der Auswahl der
Quellen berAcksichtigt werden. Die Edition habe sich
auch das ehrgeizige praktische Ziel gesetzt, die Bedeu-
tung der Gewerkschaftsquellen nicht nur fA%r die wis-
senschaftliche Forschung zu untermauern, sondern auch
eine ATransferqualitAnta herzustellen fA%r die gewerk-
schaftliche und politische Bildungsarbeit, wie sie in ande-
ren Projekten des Archivs der sozialen Demokratie prak-
tiziert werde.

Im letzten Beitrag des Panels umriss SEBASTIAN
VOIGT (MAYnchen) ein thematisch Achnlich gelager-
tes Forschungsprojekt, das den Blick auf die konkrete
Praxis von zwei Einzelgewerkschaften in den 1970er-
Jahren richtet. Beim Vergleich von IG Chemie-Papier-
Keramik (IG CPK) und der Gewerkschaft Handel, Ban-
ken und Versicherungen (HBV) zeigen sich, so Voigt, dif-
ferierende Krisenwahrnehmungen von Gewerkschaften
in der Industrie und in einem herausgehobenen Dienst-
leistungsbereich. Die vom Nachkriegsboom gestAnrkte
IG CPK musste infolge der Alpreiskrise mit Umstruk-
turierungen und Arbeitsplatzabbau zurechtkommen. Die
gestiegenen Qualifizierungsanforderungen im Umgang
mit den neuen Mikrotechnologien und das wachsende
Aqffentliche Interesse an Akologischen Fragen bedeu-

teten fAY%r die vielen ungelernten Arbeiter, die die IG
CPK vertrat, in erster Linie Verunsicherungen. Dagegen
erlebte die HBV aufgrund der Herausbildung des interna-
tionalen Finanzmarktkapitalismus einen Anstieg der Be-
schAnftigten und beeindruckende MitgliederzuwAxnchse,
die vor allem weibliche Angestellte betrafen. Die Auswir-
kungen dieser gegenlAnufigen Prozesse auf die gewerk-
schaftlichen Strukturen, die Praxis in den einzelnen Un-
ternehmen und die Rolle der BetriebsrAate werden an-
hand von Fallbeispielen auf breiter Quellenbasis unter-
sucht.

Im zweiten Panel standen nicht die Gewerkschaften
selbst, sondern die vielfAnltigen Voraussetzungen beim
Aufbau einer digitalen Forschungsinfrastruktur im Zen-
trum. CHRISTOPH KAMMEL (Bonn) berichtete A%ber
die FAqrderungsmA9glichkeiten und Erfahrungen der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) bei der Rea-
lisierung von digitalen Strategien in den Geistes- und
Sozialwissenschaften. Mit einem Etat von 50 Mio. Euro
jAshrlich fAqrdert die DFG die Etablierung von 4Orga-
nisationsstrukturen und Dienstleistungen fA%r die Er-
zeugung, Beschaffung, Bearbeitung, Verbreitung und Si-
cherung von Informationena als selbstverstAandlichen
Teil der Forschungspraxis. Wesentliche Kriterien sei-
en der freie und umfassende Zugang, eine Anschluss-
fAchigkeit fA%r weitere Projekte und die MA9glichkeit
eines langfristigen und stabilen Betriebs. Im Bereich di-
gitaler Editionen mAY%ssten Grundfragen nach Quellen-
auswahl, Bearbeitungsstandards, Kooperationspartnern
und VerA{ffentlichungsmodus sowie technische, rechtli-
che und finanzielle Rahmenbedingungen vorab geklAort
werden. Insgesamt seien gemeinsame Standards, zumin-
dest in technischer Hinsicht, wAY%nschenswert und ein
kontinuierlicher Dialog A%ber PrioritAnten, Rollenver-
teilung und Zusammenarbeit notwendig.

PATRICK SAHLE (KA9qln) prAosentierte Krite-
rien und Beispiele fA%r gelungene digitale Editio-
nen. Mit einem online-Katalog (digitale-edition.de),
einem Rezensionsjournal (ride.i-d-e.de) sowie einem
Weiterbildungs-Netzwerk  (dixit.uni-koeln.de)  solle
die QualitAntssicherung von digitalen Editionen ge-
wAprhrleistet werden. Aus seinen Erfahrungen als Be-
rater bei der Umsetzung Achnlicher Projekte nannte er
hilfreiche Gesichtspunkte fA%r eine Akten- und Proto-
kolledition: Eine gute visuelle Aufbereitung, Volltextsu-
che und Browsing-Funktionen, Register, Kommentare
und ein wissenschaftlicher Apparat, die VerknA¥%pfung
von Faksimiles und Bildern mit dem Text seien aus Nut-
zersicht erstrebenswert, ebenso eine Personalisierung
mit der MAYglichkeit zur Beteiligung. WAchrend eine
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Vielzahl geeigneter technischer Werkzeuge bereitste-
he und viele Projekte auch ambitioniert starteten, sta-
gnierten zahlreiche Editionen bald aufgrund der feh-
lenden Klarheit A%ber die eigenen Intentionen und Be-
dAYrfnisse. Die Hauptprobleme 1Angen aus Sicht der
wissenschaftlichen Betreiber in der Offenheit der Struk-
tur und der Entgrenzung der Inhalte, der Schwierigkeit,
den Bestand zu stabilisieren und eine ZitierfAchigkeit
zu gewAnhrleisten sowie in den AbhAungigkeiten einer
dauerhaften Vernetzung und Kollaboration mit anderen
Institutionen.

Das dritte Panel am darauffolgenden Tag wechselte
wieder von der technischen auf die Sachebene und be-
schAxftigte sich mit drei Schwerpunkten der Gewerk-
schaftsarbeit in den 1970er-Jahren. JARG NEUHEISER
(TA¥%bingen) widmete sich zunAsnchst einem kontro-
vers diskutierten Deutungsmuster und Forschungskon-
zept: dem AWertewandeld Vgl. zB. Ronald Inglehart,
Kultureller Umbruch. Wertewandel in der westlichen
Welt, Frankfurt am Main 1995; Helmut Klages, Wer-
te und Wertewandel, in: Bernhard SchAxfers / Wolf-
gang Zapf (Hrsg.), HandwA9rterbuch zur Gesellschaft
Deutschlands, 2. Auflage, Opladen 2001, S.A 7264738. ,
der oft als heuristisches Modell zur Beschreibung der
1970er-Jahre dient. In der zeitgenAYssischen Gewerk-
schaftsdiskussion wurde der Wertewandel mitunter als
eine von auAen an die Organisation herangetragene Her-
ausforderung aufgefasst. Gleichzeitig konnten diagnosti-
zierte VerAonderungen von Werteinstellung auch positiv
fAYr eigene Zwecke umgedeutet werden. Die Interpreta-
tion des Wertewandels anhand von Meinungsumfragen
hAcnge also stark von den einzelnen Forschungsinstitu-
ten ab, die zudem oft im Auftrag politischer Organisatio-
nen agierten. Die These von Wertewandel habe deshalb
Auswirkungen auf den Diskurs selbst gehabt. Der zweite
Teil seines Vortrags widmete sich dem VerhAcltnis von
Gewerkschaften und Neuen Sozialen Bewegungen, wo-
bei er klarstellte, dass diese globale GegenAYberstellung
wenig sinnvoll sei. So gebe es groAe Unterschiede zwi-
schen den Einzelgewerkschaften und auch innerhalb der
Organisationen. Auch die einzelnen Bewegungen und
die auAerparlamentarischen Gruppen hatten ihre spe-
zifischen AnknAYpfungspunkte und Konflikte mit ge-
werkschaftlichen Akteuren und Themen. Neuheiser reg-
te deshalb an, den Fokus weniger auf die Organisations-
geschichte, sondern stAorker auf diese Problemfelder zu
richten.

Der Vortrag von STEFAN MALLER (Bonn) behan-
delte zum einen die DGB-Ostpolitik am Beispiel der
Solidarnosc-Bewegung in Polen 1980-82. Die Vielschich-

tigkeit der bundesrepublikanischen Diskussion in dieser
Frage demonstrierte er anhand einer Analyse des welt-
weiten Aktionstags am 30. Januar 1982. WAnhrend in
den USA PrAwzsident Reagan zu diesem Anlass in ei-
ner Fernsehansprache seine SolidaritAat mit dem polni-
schen Volk verkA¥ndete und dabei von Charlton Hes-
ton und Frank Sinatra flankiert wurde, traten in Deutsch-
land Gewerkschafter und kleine linke Gruppen mit lo-
kalen SolidaritAatskundgebungen in Erscheinung. Zum
anderen wies MAY%ller nach, dass in den Quellen der Ge-
werkschaften und des AuswAuortigen Amtes (AA) diffe-
rierende Narrative zur Ostpolitik sichtbar wA%rden. Der
DGB betonte sein unabhAzngiges und eigenstAondiges
Werben fA%r die Entspannungspolitik, wAohrend in
der Sicht des AA die GewerkschaftsfA%hrungen immer
apeinlich bemA;ht4 gewesen seien, staatliche Vorgaben
zu erfA%llen und im Ausland aimmer loyala auftraten.
Bei der Annotation der Quellen mAYsse daher stAorker
beachtet werden, dass die OrganisationsbestAonde oft
nur eine bestimmte Stilisierung der gewerkschaftlichen
Politik widerspiegelten.

Das Mitbestimmungsgesetz von 1976 entsprach kei-
neswegs den ursprA¥%nglichen Intentionen, betonte
CHRISTIAN TESTORF (Bonn) in seinem Vortrag. Aus-
fA%hrlich legte er die Vorgeschichte des umstrittenen
Gesetzes dar, das sich die seit 1951 bestehende pa-
ritAatische Mitbestimmung in der Montanindustrie zum
Vorbild genommen habe. Mit einer groAangelegten me-
dialen Werbekampagne habe der DGB seit 1966 ohne
groAen Erfolg die Bedeutung dieser Frage herausgestellt.
Selbst der in den Koalitionsverhandlungen 1974 gefunde-
ne Kompromiss habe bessere Regelungen als das schlieA-
lich zustande gekommene Gesetz beinhaltet, sei aber
letztlich an rechtlichen Bedenken und am Widerstand
des wirtschaftsliberalen FIA%gels der FDP gescheitert.
Das Ziel einer ParitAnt zwischen Arbeitgebern und Ge-
werkschaften erwies sich als nicht durchsetzungsfAchig,
die BeschrAonkung auf Unternehmen mit A%ber 2.000
BeschAuftigten schrAonkte die Wirkung der Mitbestim-
mung zusAntzlich ein. Da bereits der letzte Band der
Quellenedition den Weg zu diesem Kompromiss nachge-
zeichnet habe, mAYsste in der kommenden Edition die
Umsetzung des Gesetzes verhandelt werden.

Das letzte Panel widmete sich drei Publikationspro-
jekten aus Geschichte und Politik, die als mA9gliche Vor-
bilder fA%r eine digitale Edition der Gewerkschaftsquel-
len dienen kA9nnen. SVEN JANGERKES (Berlin) berich-
tete A%ber ein gerade angelaufenes Editions-Vorhaben
der Kommission fA%r Geschichte des deutschen Par-
lamentarismus, die Fraktionsprotokolle der Parteien im
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Bundestag digital zu verAffentlichen. Nachdem man be-
reits beim letzten Band der Edition eine CD-ROM bei-
gelegt habe, sei nun eine basaler gehaltene Internet-
Version, basierend auf pdf-Dateien geplant. Das Ziel-
publikum seien Fachwissenschaftler, Institutionen des
Bundestags und die interessierte Affentlichkeit. Die edi-
torischen und gestalterischen Anforderungen der ge-
druckten Version mAYssten jedoch beibehalten wer-
den. AuAerdem ergebe sich die Schwierigkeit, dass der
FA9qrderrahmen gleich bleibe, obwohl durch das Online-
Angebot zusAntzliche Kosten entstA%nden und gleich-
zeitig VerkaufserlAYse zurA%ckgingen. Ein ambitionier-
tes, auf XML basierendes Modell mit zentraler Daten-
bank (Single-Source-Prinzip und hochwertiger Druck-
ausgabe) habe sich aufgrund dieser Rahmenbedingungen
nicht verwirklichen lassen.

Die Bedingungen eines Editionsprojekts, das WER-
NER RENZ (Frankfurt am Main) vorstellte, wirkten da
ungleich komfortabler. Das Fritz-Bauer-Institut entwi-
ckelte eine umfangreiche Online-Dokumentation zur
aGeschichte und Wirkung des Holocausta. Entstan-
den aus einer DVD-ROM Edition von 2005, sind nun
der AYberwiegende Teil der (insgesamt 430 Stun-
den) Tonband-Aufzeichnungen des ersten Frankfurter
Auschwitz-Prozesses 1963-65 online abrufbar. Auf der
Internetseite Vgl. (7.1.2015). werden nicht nur die-
se bedeutenden Audio-Dokumente, sondern auch die
Transkripte und zahlreiche Hintergrundinformationen
zu dem 186 Tage dauernden Prozess bereitgestellt. Auf
diese Weise kAqnnen die transkribierten Aussagen von
Zeugen, SachverstAondigen, Richtern und Angeklagten
mit den Ton-Mitschnitten verglichen werden. Die um-
fangreichen wissenschaftlichen Forschungsberichte lie-
fern auAerdem ErlAouterungen und Hinweise auf Se-
kundAuwrliteratur und weitere Quellen. Insgesamt sind
auf diese Weise knapp 50.000 Seiten Text aufbereitet.

Ein Achnlich angelegtes GroAprojekt prAnsentierte
auch DANIELA MANKEL (Berlin). Der Bundesbeauftrag-
te fA%r die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der
ehemaligen DDR (BStU) gibt seit 2009 unter dem Titel
aDie DDR im Blick der Stasi 4 Die geheimen Berichte an
die SED-FA%hrung 1953-19894 die Inlandsbeobachtun-
gen des Ministeriums fA%r Staatssicherheit (MfS) ediert
heraus. Die exklusiven Berichte in einem jAshrlichen
Umfang von etwa 2.000-3.000 Seiten wurden als Fol-
ge des 17. Juni 1953 regelmAuAig von der 4Zentralen
Auswertungs- und Informationsgruppea des MfS erstellt
und sind somit eine wertvolle Quelle zu Alltag in der
DDR in der Sicht der Staatssicherheit. Die knapp kom-
mentierte, aber mit einer ausfA%hrlichen Einleitung ver-

sehene Publikation erfolgt in Schritt fA%r Schritt in Jah-
resbAcnden auf mehreren KanAslen: In einer gedruckten
Auswahledition werden besonders aussagekrAuoftige Pas-
sagen vorgestellt. Auf der beiliegenden CD-ROM findet
sich eine durchsuchbare Datenbank des jeweiligen Jahr-
gangs, die nach einem Jahr auch online frei zugAanglich
ist (moving paywall). Mit einer App (allerdings nur fA%r
Apple) sollen auAerdem versuchsweise weitere Zielgrup-
pen erreicht werden.

Die inhaltliche Diskussion A¥ber die Gewerkschafts-
geschichte in den polarisierten 1970er-Jahren und die
technischen Fragen zur Umsetzung einer digitalen Editi-
on standen auf der Tagung oft recht unvermittelt neben-
einander. Das Paradigma des Strukturbruchs wurde all-
gemein geteilt, wenn auch hilfreiche Differenzierungen
zu den einzelnen Aspekten angemerkt wurden. Die arti-
kulierten AnsprA%che an die Edition waren streckenwei-
se sehr weitgehend. Eine plurale Zusammenstellung un-
terschiedlicher Quellen aus allen Bereichen, die innovati-
ve methodische Zugriffe auf die Gewerkschaftsgeschich-
te ermA9glicht, schien kaum umsetzbar. Es kristallisier-
te sich heraus, dass die PfadabhAungigkeiten eines lang-
fristigen Editionsprojekts nur einen begrenzten Spiel-
raum fA%r grundsAstzliche StrukturverAunderungen in
Hinblick auf Quellenauswahl und Publikationsweise zu-
lassen. In den Diskussionen wurden oft Bedenken und
Probleme artikuliert, die sich bei der Umsetzung einer
digitalen Strategie ergAvben. WArhrend die Entwick-
lung und Implementierung von digitalen Forschungsin-
frastrukturen vielfAnltig gefAqrdert werde, sei der Dau-
erbetrieb oft eine ungeklAnrte Kostenfrage. Die Migra-
tion von einer vertrauten, aber mAYglicherweise veral-
teten Infrastruktur in eine neue Umgebung werfe nicht
nur technische Fragen auf, sondern verlange eine regel-
mAnAige Neuorientierung und Weiterbildung des Per-
sonals. PersAqnlichkeitsrechte und institutionelle Inter-
essen mAYssten gegenAY,ber einem ungehinderten Zu-
griff sorgfAnltig abgewogen werden. Auch generiere eine
freie VerfAlgbarkeit von groAen Datenmengen alleine
noch keine Forschungsfragen, sondern mA¥%sse begleitet
sein von einer wissenschaftlichen QualitAotskontrolle.
Noch seien digitale Editionen in der Regel ein Zu-
schussgeschAnft, das nur von finanzstarken Institutio-
nen oder Afffentlichen Einrichtungen bewAnrltigt wer-
den kAqnne. Trotz dieser EinwAonde wurde auf der
Tagung aber auch deutlich: Es gibt vielfAnltige, tech-
nisch ausgefeilte, graphisch aufbereitete und interaktiv
einsetzbare MA {glichkeiten, Arbeitsprozesse, Daten und
Forschungsergebnisse in einer digitalen Umgebung zu
realisieren. Dieses Potential wird 4 oft aus Unkenntnis
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oder chronischer Aberforderung 4 im geistes- und so-
zialwissenschaftlichen Bereich erst in AnsAntzen ausge-
schAqpft.
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liberalen Koalition
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Sebastian Voigt (MA%nchen): Gewerkschaften nach
dem Boom. Zur Politik der Industriegewerkschaft Che-
mie Papier Keramik und der Gewerkschaft Handel Ban-
ken und Versicherungen in den 1970er Jahren

Panel 2: Digitale Quelleneditionen d Digitale Publikati-
onsstrategien und Forschungsinfrastrukturen. Erfahrungen
und Best Practices

Moderation: Johannes Platz (Bonn)

Christoph KA%mmel (Bonn): Perspektiven zur Reali-
sierung einer digitalen Forschungsinfrastruktur fA%r die
Geistes- und Sozialwissenschaften

Patrick Sahle (KAqln): Digitale Editionen im Internet

und auf digitalen Medien 4 Eine Abersicht

Panel 3: Neue PolitikansAntze, Neue Soziale Bewegun-
gen und Herausforderungen der Gewerkschaften
Moderation: Nina KleinA9der (DA%sseldorf)

JAqrg Neuheiser (TAYbingen): Gewerkschaften,
Wertewandel und Neue Soziale Bewegungen

Stefan MA%ller (Bonn): Staatliche und nichtstaatliche
Quellennarrative - Die DGB-Ostpolitik in den Akten der
Gewerkschaften und des AuswAunrtigen Amtes

Christian Testorf (Bonn): Ein heiAes Eisen? Das Mit-
bestimmungsgesetz von 1976

Panel 4: Digitales Publizieren und die unterschiedlichen
Quellensorten a Die Geschichte des Politischen in ausge-
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tegien der Kommission fA%r Geschichte des Parlamenta-
rismus

Werner Renz (Frankfurt am Main): Justiz und Vergan-
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