H-Net Revie

in the Humanities & Social S¢

Petra Hoffmann. Weibliche Arbeitswelten in der Wissenschaft: Frauen an der Preuf3i-
schen Akademie der Wissenschaften zu Berlin 1890—1945. Bielefeld: Transcript - Verlag
fir Kommunikation, Kultur und soziale Praxis, 2011. 405 S. ISBN 978-3-8376-1306-3.

Reviewed by Claudia Kemper
Published on H-Soz-u-Kult (October, 2011)

AEL
(113 w:fin-p:u.l.n'

P. Hoffmann: Weibliche Arbeitswelten in der Wissenschaft

Im Jahr 1902 berichtete ein wissenschaftlicher Lei-
ter an der PreuAischen Akademie der Wissenschaften
(PAW) zu Berlin, die Einarbeitung der technischen Assis-
tentinnen sei zwar eine Mehrbelastung fAY%r ihn, doch
wAYrde diese adurch die grAYAere Arbeitsleistung der
geringer zu honorierenden weiblichen ArbeitskrAnfte
bald reichlich aufgewogen werdena (S.A 196). Dieses Zi-
tat verdeutlicht, dass Frauen zwar innerhalb der Aka-
demie beruflich wie wissenschaftlich FuA fassen konn-
ten, womit eine qualitative Ausweitung von Arbeits-
mA9glichkeiten von gebildeten Frauen erreicht war. Je-
doch veranschaulicht der Bericht auch, wie sich die
strukturelle Benachteiligung von Frauen innerhalb der
Akademie fortsetzte.

Mit der Dissertation von Petra Hoffmann liegt nun
eine differenzierte Untersuchung der akademischen Ar-
beitswelt vor, die sich diesen geschlechterpolitischen
Strukturen in der preuAischen Wissenschaft zwischen
1890 und 1945 widmet. Auf der Grundlage von Kommis-
sionsberichten, Statistiken und biographischem Material
bietet sie ein lesbares und empirisch gesAuttigtes Grund-
lagenwerk hinsichtlich Aweiblicher Arbeitswelteni und

praktizierter Geschlechterdifferenz in der Wissenschaft.
Neben einer grundsAntzlichen Aufbereitung der Perso-
naldaten, untersucht Hoffmann 15 Projekte im Detail, um
den Zugang, die TAatigkeiten und Strategien der Aner-
kennung von Frauen in der PAW offenzulegen.

Mittlerweile kann die historische Geschlechterfor-
schung auf eine fundierte Untersuchungstradition zu-
rAYickgreifen, in der zunehmend auch multiperspektivi-
sche AnsAntze greifen. Erkenntnisse zum Konstruktions-
und Wahrnehmungscharakter von Geschlecht (gender)
werden mit Sozial-, Kultur- und Wissenschaftsgeschichte
verflochten. Bildung und Arbeit bilden hierbei die bislang
am grA%ndlichsten untersuchten Themenfelder. Z.B. Ri-
ta Bake, Frauen im Hamburger Hafen, Hamburg 1989;
Ute Daniel, Arbeiterfrauen in der Kriegsgesellschaft. Be-
ruf, Familie und Politik im Ersten Weltkrieg, GAYttingen
1989; Edith Glaser, Hindernisse, Umwege, Sackgassen.
Die AnfAonge des Frauenstudiums in TA%bingen (1904-
1934), Weinheim 1992; Karin Hausen (Hrsg.), Geschlech-
terhierarchie und Arbeitsteilung. Zur Geschichte un-
gleicher Erwerbschancen von MAonnern und Frauen,
GATttingen 1993. Seit einiger Zeit rA%cken im Zuge ei-
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ner breiten Wissenschaftsgeschichte Frauen in den Blick,
die sich innerhalb der Hochmoderneprozesse um eine
akademische Ausbildung und Laufbahn bemA%hten. Bis
kurz nach der Jahrhundertwende an UniversitAoten nur
geduldet, durften sich Frauen in PreuAen ab 1908 imma-
trikulieren und ab 1920 habilitieren. Neben der Univer-
sitAnt als klassischem Modell wissenschaftlicher Lauf-
bahnen boten die Akademien eine Alternative, um sich
in der Forschung etablieren zu kAYnnen, und ab 1890
waren auch Frauen in der PAW tAntig; bis 1945 konn-
ten etwa 200 Frauen an zwei Drittel aller Akademie-
Unternehmungen mitarbeiten.

Die PAW war bis zu ihrer AberfA%hrung in den mi-
nisterialen Apparat der DDR eine Gelehrtengesellschatft,
die sich trotz erheblicher Forschungsdifferenzierung
wAnhrend der Weimarer Republik und auch wAwshrend
der politischen Restriktionen nach 1933 immer eine ge-
wisse UnabhAsongigkeit, bisweilen Abgewandtheit, er-
hielt. Die PAW pflegte seit Beginn des 19. Jahrhunderts
vor allem die historisch-philologische Grundlagenfor-
schung und trat ab 1890 unter anderem mit dem Thesau-
rus lingua Latinae oder der Leibniz-Edition hervor. Mit
den GroAprojekten stieg auch der ArbeitskrAnftebedarf,
um Material zu sammeln, zu verarbeiten und schlieA-
lich zu verwalten. Die akademischen Mitarbeiterfunk-
tionen differenzierten sich entsprechend aus: hochrangi-
ge Kommissionsmitglieder reprAnsentierten nach auAen
und kontrollierten nach innen, wissenschaftliche Mitar-
beiter trugen die Hauptlast der einzelnen Projekte und
wissenschaftlich-technische Assistenten A%bernahmen
die Routinearbeiten. Im Zuge dieser Entwicklung setz-
te sich eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung durch,
denn Frauen nutzten die aGelegenheitsstrukturena, um
in der Akademie eine meist prekAsre und nie langfris-
tige, aber dennoch ihrem akademischen Bildungsprofil
entsprechende Arbeit A%bernehmen zu kAqnnen.

Hoffmann unterteilt die akademischen Arbeitsfelder
von Frauen in drei Kategorien. Zur ersten Kategorie
zAohlen Ehefrauen und TAYchter von Wissenschaftlern
an der Akademie, die meist ohne formalen Abschluss
und im Verbund mit dem Ehemann oder Vater aushalfen.
Sie AY%berschritten zwar die Grenzen des traditionellen
bAYrgerlichen Familienlebens, aber agierten noch ganz
im herkAqmmlichen RollenverstAundnis. Thre Anwe-
senheit bewirkte eine subtile Sichtbarkeit weiblicher Bil-
dung und Hoffmann gibt ihnen die etwas unglA¥ckliche
Bezeichnung 4Abergangsfrauena (S.A 159).

Die zahlenmAnAig grAqAte Frauengruppe in der
PAW stellten die wissenschaftlich-technischen Assisten-

tinnen dar, an der deutlich wird, dass sich zwar die be-
ruflichen Optionen fAY%r gebildete Frauen zu Beginn des
20. Jahrhunderts erweiterten, aber zugleich die Segrega-
tion der Geschlechter innerhalb der Arbeitswelt fortge-
schrieben und sogar zementiert wurde. Seit den 1890er-
Jahren stellte die Akademie weibliche Assistenten ein, die
meist mit dem Abschluss einer TA9chterschule oder ei-
nes Lyzeums und teils auch mit einer Berufsausbildung
ausgestattet waren. Die Arbeitsorganisation und Aufga-
benbereiche der Frauen belegen eine bislang nur vermu-
tete Grundstruktur im Wissenschaftsbetrieb, die sich im
Verlauf des 20. Jahrhunderts hartnAwzckig halten konn-
te: 4In den Forschungsprojekten wurden Frauen gezielt
fA%r Vor-, Zu- und Nebenarbeiten nachgefragt.a Frau-
enarbeit in der Wissenschaft bedeutete 40rdnungsarbei-
ten jeglicher Arta (S.A 175), von Katalog-, Korrektur-,
Schreib- und Registerarbeiten bis zum Konservieren oder
Fotografieren.

In der dritten Kategorie analysiert Hoffmann die Zu-
gAnnge und ArbeitsmA9glichkeiten von wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen in Akademie-Projekten. Die PAW
beschAxftigte normalerweise nur Akademie-Mitglieder,
stellte aber seit dem 19. Jahrhundert auch Nicht-
Mitglieder als wissenschaftliche Hilfsarbeiter ein. Da
Frauen generell von der Akademie-Mitgliedschaft aus-
geschlossen blieben, ergab sich A%ber diese institutio-
nelle Lockerung ein Zugangsweg. Hoffmann erklAuort
plausibel, wie wenig aussagekrAoftig der erste Anstel-
lungsvertrag einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin an
der PAW sei 4 1921 abgeschlossen mit Edith DAqrschel
4, denn schon lange zuvor arbeiteten Frauen als Wis-
senschaftlerinnen teils unbezahlt an Projekten mit. Bis
1945 schafften es schlieAlich etwa 90 Frauen als Wis-
senschaftlerin beschAsftigt zu werden, 20 von ihnen
1Acngerfristig. Aberwiegend promoviert, gelangten die
Frauen meist durch den persAYnlichen Kontakt mit Uni-
versitAatsprofessoren in den Auswahlkreis und wur-
den vorrangig fAY%r teamorientierte Projekte, wie die
WACqrterbuch-Editionen, eingestellt. Der Frauenanteil
unter den Wissenschaftlern erreichte zeitweise bis zu
30%, aber die intransparente Stellenvergabe und inner-
akademische Arbeitszuordnung machten diese Laufbahn
fA%r Frauen kaum berechenbar. Geschlechtersegrega-
tion galt als selbstverstAundlich und notwendig, wo-
durch das zunehmend formalisierte Einstellungsverfah-
ren zwar einen gleichberechtigteren Zugang zur Wissen-
schaft mAqglich machte, jedoch keine Gleichbehandlung
innerhalb des Systems nach sich zog.

So ergiebig und fundiert sich die Auswertung Hoft-
manns prAcsentiert, so sehr erstaunt das wenig wei-
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terfA%hrende ResAlmee der Arbeit. Die Autorin be-
schrAznkt sich allzu defensiv auf die empirische Unter-
mauerung von vermuteten Strukturen im auAeruniver-
sitAuren Wissenschaftsbetrieb im ersten Drittel des 20.
Jahrhunderts. Die Ergebnisse lieAen sich jedoch weitrei-
chender kontextualisieren, als die hier vorgenommene
Einordnung der Frauen in eine 4Abergangsperiode ins
Wissenschaftssystema zwischen 1890 und 1945. Was zu-
vor auf A¥ber dreihundert Seiten als komplexe Bewe-
gung von Frauen in und aus dem System heraus aufge-
fAnchert wurde, wird im ResA%mee kurzerhand in ei-
ne lineare Erfolgsstory verwandelt. Erfolg allein nach
QuantitAot zu messen, fA%hrt jedoch zu wenig stich-
haltigen Einordnungen. Nur nach Zahlen bewertet be-
findet sich das gesamte Bildungssystem in Deutschland
seit Mitte des 19. Jahrhunderts bis zur Gegenwart im
Abergang. Immer mehr Menschen haben Zugang zur Bil-
dung, wodurch sich die statistische Wahrscheinlichkeit
erhAfht, dass immer mehr Wissenschaftler produziert
werden und der Anteil von Frauen entsprechend auch
steigt. Diese Zahlen sagen also nur wenig A%ber den
qualitativen Zustand innerhalb des Wissenschaftssektors
aus. Hoffmanns Untersuchung lassen jedoch mindestens

weiterfA%hrende Fragen zu: Welche Geschlechtertypo-
logien, Diskursfelder, Sprechweisen etc. innerhalb der
Akademie erfuhren BrA¥che oder zeigten sich langle-
big A¥ber die gesellschaftlichen Erfahrungen von Krieg,
Inflation, Wirtschaftskrise und Diktatur hinweg? In wel-
chem Zusammenhang standen nicht nur die Arbeitsfor-
men, sondern auch der wissenschaftliche Stellenwert der
Akademie-Projekte, mit der praktizierten Geschlechter-
differenz an der PAW? Hoffmann deutet an manchen
Stellen den weiteren Verlauf von Frauenkarrieren an der
PAW an, aber auch hier wAzre eine deutlichere Proble-
matisierung der in der Wissenschaftspraxis zu Beginn
des 20. Jahrhunderts festgeschriebenen Geschlechterrol-
len mit Blick auf die Zeit nach 1945 und fA%r Frauen wie
MAusmner naheliegend gewesen.

Die vorliegende Studie bietet somit reichhaltiges Ma-
terial und A%berzeugende Nachweise fA%r das Wech-
selverhAnltnis von Differenzierungs- und Rationalisie-
rungsprozessen in der akademischen Forschungsarbeit
und den von Frauen genutzten Gelegenheitsstrukturen,
um wissenschaftlich tActig sein zu kAqnnen. FA%r wei-
terfA%hrende Forschungsfragen ergeben sich zahlreiche
AnknAY,;pfungspunkte.
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