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B. Aulenbacher u.a. (Hrsg.): Arbeit

âWarum jetzt ein Buch Ã¼ber Arbeit?â lautet die
Eingangsfrage im Vorwort des von Brigitte Aulenba-
cher und Angelika Wetterer herausgegebenen Bandes.
Zwar gehÃ¶rt âArbeitâ zu einem der ersten Themen der
Frauen- und Geschlechterforschung, und es war dabei
auch immer mehr im Blick als nur Erwerbsarbeit, etwa
Hausarbeit oder ehrenamtliches Engagement. Mit dem
Sammelband mÃ¶chten die Herausgeberinnen jedoch
nun eine Zusammenfassung des aktuellen Forschungs-
standes bieten und sich Fragen widmen, die sich im
Kontext aktueller gesellschaftlicher UmbrÃ¼che stellen.
Damit stehen zwei Forschungsperspektiven im Mittel-
punkt des Bandes: Unter dem Begriff der Intersektio-
nalitÃ¤t werden zum einen neben der Kategorie Ge-
schlecht weitere Kategorien sozialer Verortung, wie zum
Beispiel Klasse oder EthnizitÃ¤t, produktiv gemacht. Und
zum anderen wird die Bedeutung von Arbeit im Kon-
text gesellschaftlicher Wandelprozesse diskutiert. Ange-
knÃ¼pft wird hier an Konzepte der postfordistischen Be-
trachtungsweise von Arbeit und Leben, die von einer
Erosion klassischer ArbeitsverhÃ¤ltnisse und einer Sub-
jektivierung und Entgrenzung von Arbeit ausgehen Vgl.
Klaus SchÃ¶nberger, Zu den Grenzen der Entgrenzung

neuer Konzepte alltÃ¤glicher LebensfÃ¼hrung im Ãber-
gang vom fordistischen zum postfordistischen Arbeits-
paradigma. In: Manfred Seifert / Irene GÃ¶tz / Birgit Hu-
ber (Hrsg.), Flexible Biografien? Horizonte und BrÃ¼che
imArbeitsleben der Gegenwart. Frankfurt amMain 2007,
S.Â 63 â 96. .

Der Sammelband gliedert sich in drei Teile. Im ers-
ten Abschnitt âBestandsaufnahmen und Perspektivenâ
versammeln sich jene BeitrÃ¤ge, die den Forschungs-
stand der Frauen- und Geschlechterforschung referie-
ren. Darunter finden sich BeitrÃ¤ge, die gesellschafts-
und institutionentheoretische, sozialkonstruktivistische
und organisationssoziologische Analysen bewerten, aber
auch soziohistorisch einzelne Facetten des Themenkom-
plexes Arbeit und Geschlecht herausarbeiten (vgl. S.Â
7f.). Der zweite Abschnitt âArbeits- und Forschungsfel-
derâ widmet sich aktuellen Forschungsergebnissen. Der
dritte Teil stellt unter dem Titel âSozial- und Zeitdiagno-
senâ die Auseinandersetzung mit aktuellen gesellschaft-
lichen UmbrÃ¼chen in den Mittelpunkt.

Im ersten Teil zeigen Regina Becker-Schmidt und
Helga KrÃ¼ger WidersprÃ¼che und Argumentations-
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muster in der Sozialgeschichte auf, die heute noch ge-
sellschaftliche und soziale Wirkungen entfalten. Insbe-
sondere durch die UmbrÃ¼che der Arbeitswelt, wie
der Subjektivierung und Entgrenzung von Arbeit, se-
hen sie VerÃ¤nderungen, aber auch Persistenzen in den
Geschlechterarrangements. Angelika Wetterer knÃ¼pft
daran an und zeichnet wissenschaftshistorisch die Kon-
zepte der Geschlechterdifferenzierung durch Arbeit und
ihre Rezeption im deutschsprachigen Raum nach. Johan-
na Hofbauer und Ursula Holtgrewe zeigen die Persistenz
und den Wandel von Geschlechterarrangements in Or-
ganisationen auf, der in der Forschung, zugespitzt formu-
liert, einhergeht mit einemKonflikt zwischen handlungs-
und strukturtheoretischen AnsÃ¤tzen, zwischen denen
sich die Autorinnen verorten.

Dass Familien- und Erwerbsleben keine von einan-
der getrennten SphÃ¤ren sind, zeigen Sylka Scholz sowie
AnnetteHeininger und ChristineWimbauer in ihren Bei-
trÃ¤gen. Scholz nimmt MÃ¤nner und MÃ¤nnlichkeiten
in den Blick. Dabei kommt sie zu dem Schluss, dass nicht
von einer durchgÃ¤ngigen âKrise der MÃ¤nnlichkeitâ
gesprochen werden kann: Denn wÃ¤hrend fÃ¼r be-
stimmte Gruppen das MÃ¤nnlichkeitsbild aufgeweicht
wird, finden gleichzeitig neue Konstruktionen von
MÃ¤nnlichkeiten statt, die zum Beispiel Vaterschaft zu
reintegrieren wissen. Henningers und Wimbauers Bei-
trag nehmen den Wandel von Geschlechterkonstellatio-
nen in Paarbeziehungen und den Wandel der Erwerbsar-
beit in den Blick. Sie zeigen auf, dass die Paarbeziehun-
gen auf einer semantischen Ebene egalitÃ¤r verhandelt
werden, aber die soziale Praxis dem hinterher hinkt.

Im zweiten Teil des Bandes werden aktuelle Arbeits-
und Forschungsfelder angesprochen. Katrin Gotschall
gibt einen Ãberblick Ã¼ber internationale Forschun-
gen zu Geschlechter(un)gerechtigkeiten. Hier nimmt sie
angebots- und nachfrageorientierte Konzepte kritisch in
den Blick, die ErklÃ¤rungen fÃ¼r Geschlechterunge-
rechtigkeiten in Bildung und Arbeit liefern wollen. Sie
fordert, nicht nur Ungleichheit âzunehmend in den Tie-
fenstrukturen von Arbeitsorganisation und der Interakti-
on von Arbeitsmarkt und privaten Lebensformen zu ana-
lysierenâ (S.Â 133), sondern auch, wie es Aulenbacher
und Wetterer eingangs bereits ausfÃ¼hrten, eine inter-
sektionale Herangehensweise.

Clarissa Rudolph verlÃ¤sst das Feld der klassischen
und verÃ¤nderten Erwerbsarbeit und fragt, ob Arbeits-
losigkeit Bremse oder Motor im Wandel der Geschlech-
terverhÃ¤ltnisse sein kann. Dabei untersucht sie die Rah-
menbedingungen, die das deutsche Sozialgesetzbuch im

Kontext der so genannten âHartz-Reformenâ darstellt.
WÃ¤hrend die gesetzlichen Rahmenbedingungen die an-
spruchsberechtigten Personen unabhÃ¤ngig vom Ge-
schlecht fÃ¶rdern und fordern sollen, zeigen sich bei
der Umsetzung dieser Regelungen geschlechterspezifi-
sche Ungleichbehandlungen. AuÃerdem kann sie nach-
weisen, wie problematisch die Konstruktion der so ge-
nannten Bedarfsgemeinschaft ist, die zu einer âZwangs-
familiarisierungâ ihrer Mitglieder fÃ¼hrt und so das Fa-
milienmodell eines (mÃ¤nnlichen) FamilienernÃ¤hrers
stÃ¤rkt (vgl. S.Â 147).

In den darauf folgenden Studien wird am Bei-
spiel verschiedener Themengebiete deutlich, dass die
VerÃ¤nderungen der Arbeitswelt nicht nur zu ei-
ner Stabilisierung, sondern auch zu einer Unord-
nung der Geschlechterstrukturen fÃ¼hren kÃ¶nnen.
WÃ¤hrend Ulrike Teubner fÃ¼r den Bereich der
technisch-naturwissenschaftlichen FÃ¤cher eine Stabili-
sierung der Geschlechterungleichheiten zeigt, kÃ¶nnen
Edelgard Kutzner, Heike Jacobsen und Monika Gold-
mann fÃ¼r den Dienstleistungsbereich VerÃ¤nderungen
in den Geschlechterstrukturen feststellen. Und auch in
ehrenamtlichen Organisationen, wie der Arbeiterwohl-
fahrt (AWO), einer Essenstafel und dem Technischen
Hilfswerk (THW) zeichnet Petra KrÃ¼ger in ihrem Bei-
trag widersprÃ¼chliche AuflÃ¶sungs- und Stabilisie-
rungstendenzen nach.

Im dritten und letzten Teil des Sammelbands (âSozial-
und Zeitdiagnosenâ) finden sich theoretische Auseinan-
dersetzungen, die die derzeitigen gesellschaftlichen Um-
brÃ¼che in den Blick nehmen. Brigitte Aulenbacher und
Birgit Riegraf zeigen, dass die postfordistischen Produk-
tionsweisen mit komplexen Ungleichheiten agieren und
diese durch eine intersektionale Analyse erfasst werden
mÃ¼ssen. Hildegard Maria Nickel weist im Zusammen-
hang mit den postfordistischen Produktionsweisen und
ihren subjektivierten Erwerbsformen darauf hin, dass
die âVerpflichtungsbalanceâ zwischen Familie und Ar-
beit ebenso subjektiviert wird und daher Thema einer
betrieblichen Geschlechterpolitik werden mÃ¼sse. Die
mit den postforditischen Produktionsweisen einherge-
hende so genannte âPrekarisierungâ der Arbeitswelt ist
Thema von Susanne VÃ¶lkers Beitrag, in dem sie zu-
nÃ¤chst einen Ãberblick zur Prekariatsforschung gibt.
Die VerÃ¤nderung der Geschlechterarrangements, zum
Beispiel durchweibliche FamilienernÃ¤hrende, wird hier
deutlich. So gilt es ihrer Meinung nach die konkrete so-
ziale Praxis der prekÃ¤r beschÃ¤ftigten Personen her-
auszuarbeiten, da es hier zu offensichtlichen Konflikten
und Geschlechterunordnungen kommt.
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Am letzten Beitrag zeigt sich exemplarisch, wieso der
Sammelband und das Thema Arbeit und Geschlecht ge-
nerell aus kulturwissenschaftlicher Perspektive interes-
sant sind. Wird doch in vielen BeitrÃ¤gen auf die Mi-
kroebene und die alltÃ¤gliche soziale Praxis verwiesen,
die es noch zu untersuchen gilt. Insbesondere stellt sich
die Frage, wiemit der Gleichzeitigkeit von Persistenz und
Wandel in Geschlechterarrangements umgegangen wer-
den kann. Hinzu kommt die Frage, wie das oft angespro-
chene â(un)doing genderâ in der Praxis konkret prakti-
ziert wird.

Die eingangs formulierte Forschungsperspektive
wird in den meisten BetrÃ¤gen erfÃ¼llt. Zwar wird die
Untersuchung weiterer Differenzkategorien in manchen
BeitrÃ¤ge nur am Rande, als mÃ¶gliches weiteres Un-
tersuchungsgebiet dargestellt, doch wird oftmit Hinblick

auf die unklaren und sich im Wandel befindlichen Ge-
schlechterarrangements die intersektionale Forschungs-
perspektive als LÃ¶sung gesehen, soziale Prozesse besser
erklÃ¤ren und darstellen zu kÃ¶nnen.

All dies sind GrÃ¼nde, warum das in der Soziolo-
gie verortete Buch auch fÃ¼r die EuropÃ¤ische Eth-
nologie/Empirische Kulturwissenschaft wichtige Impul-
se liefert. Es bietet nicht nur einen thematischen Ein-
blick in den Forschungsstand und die Forschungsfelder
der arbeitsorientierten Geschlechterforschung, sondern
verweist auf viele noch zu untersuchende Bereiche, in
denen mit einer ethnografisch kulturwissenschaftlichen
Herangehensweise insbesondere Facetten der Gleichzei-
tigkeit von Persistenz und Wandel in den Geschlechter-
arrangements herausgearbeitet werden kÃ¶nnten.
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