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Arbeitswelten und Arbeitsbeziehungen als Gegenstand historischer Forschung – neue Perspektiven auf
die Gewerkschaftsgeschichte

AnlÃ¤sslich des 60-jÃ¤hrigen Bestehens des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes luden die Friedrich-Ebert-
Stiftung sowie die Hans-BÃ¶ckler-Stiftung vom 8. bis
9. Oktober 2009 zu einer gemeinsamen Fachtagung, die
sich dem Thema âArbeitswelten und Arbeitsbeziehun-
gen als Gegenstand historischer Forschung â neue Per-
spektiven auf die Gewerkschaftsgeschichteâ widmete. In
historischer Breite, wissenschaftlicher Tiefe und metho-
discher Divergenz beleuchteten an diesen beiden Tagen
insgesamt 14 Referenten und Podiumsdiskutanten den
genannten Forschungsgegensand und leisteten damit ih-
ren Beitrag zur Wiederbelebung eines Themengebietes,
dem von den Anwesenden eine stiefmÃ¼tterliche Pflege
seitens der Forschung attestiert wurde.

Jener Beobachtung folgend ging Veranstaltungslei-
terin URSULA BITZEGEIO gleich zu Beginn der Ta-
gung in medias res und beklagte, dass die Themenbe-
reiche Gewerkschaftsgeschichte und Arbeiterbewegung
seit den 1990er-Jahren fÃ¼r den historischen Nach-
wuchs kaum mehr von Interesse gewesen seien und zwi-
schenzeitlich selbst geistige KapazitÃ¤ten vor einer Be-
schÃ¤ftigung mit diesen Themen abraten wÃ¼rden. Be-
wusst zugespitzt fragte Bitzegeio, ob dieses Desinteres-
se mÃ¶glicherweise auf der Sorge basiere, mit der Be-
arbeitung solcher Themenfelder âeine politische aufge-
ladene These wagen zu mÃ¼ssenâ und ob âdiese Skep-
sis nicht selbst vielmehr Ausdruck einer politischen [und
damit letztlich unpolitischen] Grundhaltungâ sei? Die in
vier Sektionen gegliederte Fachtagung erhielt durch Bit-

zegeios Frage somit ihren entscheidenden Impuls, der an
den beiden Seminartagen die Diskussionskultur nachhal-
tig beleben sollte.

Die erste Sektion beschÃ¤ftigte sich anhand dreier
Fallbeispiele mit StrukturbrÃ¼chen und Entwicklungs-
linien der Gewerkschafsgeschichte und spannte einen
historischen Bogen vom Kaiserreich bis zur Weimarer
Republik. Am Beispiel von Erfurter Arbeitern der Jahre
1880-1914 untersuchte JÃRGEN SCHMIDT den âArbeits-
platz als Ort fÃ¼r soziale Kommunikation und Kontakteâ
und ging der Frage nach, welche Hemmnisse das Auf-
kommen von Gewerkschaftbindungen behinderten und
welche MÃ¶glichkeiten das Entstehen ebensolcher be-
fÃ¶rderten. Gleichzeitig fragte er, welcher Wirkungs-
macht dem Streik als Mittel des Arbeitskampfes dabei
zugestanden werden musste und konstatierte, dass im
konkreten Fall Erfurt der Streik auf die Arbeiter oftmals
eher abgrenzend denn homogenisierend gewirkt habe.
Im Folgenden prÃ¤sentierte SABINE RUDISCHHAUSER
ihre vergleichende Studie zur âTarifpraxis und Rechtkul-
tur in Deutschland und Frankreich vor 1918â, ehe RAI-
NER FATTMANN mit dem Thema â‘Die Neue Frau‘ als
Unternehmerinâ das gewerkschaftliche Verhalten weib-
licher Angestellter in der Weimarer Republik untersuch-
te. In seinem Vortrag trat Fattmann gÃ¤ngigen Postula-
ten entgegen, denen zufolge Frauen in jener Zeit aus-
schlieÃlich âminderwertige Arbeitâ verrichtet und ge-
rade auch die Gewerkschaften âaltbackeneâ Geschlech-
terstereotype tradiert und befestigt hÃ¤tten. Um zur
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AbschwÃ¤chung dieses Ã¼berzeichneten Bildes beizu-
tragen, erlÃ¤uterte er, dass fÃ¼r weibliche Angestell-
te - unter BerÃ¼cksichtigung der europÃ¤ischen Per-
spektive - in der Weimarer Republik verhÃ¤ltnismÃ¤Ãig
fortschrittliche AusbildungsmÃ¶glichkeiten bestanden
hÃ¤tten.

Die zweite Sektion widmete sich mit Heinz
DÃ¼rrbeck (1912-2001) und Viktor Agartz (1897-1964)
zwei âvergessenen Elitenâ der frÃ¼hen bundesdeut-
schen Gewerkschaftsgeschichte. Hier charakterisierte
STEFAN MÃLLER das spÃ¤tere Vorstandsmitglied der
IG-Metall DÃ¼rrbeck als âVertreter einer sozialistischen
BrÃ¼ckengenerationâ. Deren AngehÃ¶rige hÃ¤tten in
der Arbeiterbewegung der Weimarer Republik ihre So-
zialisation erhalten und die Bundesrepublik als âStaat
des Kapitals und der Bourgeoisieâ anfÃ¤nglich abge-
lehnt. So auch DÃ¼rrbeck, der in dieser Zeit seine auf
einer radikalen Demokratie beruhenden Sozialismus-
Vorstellungen entwickelte. Nach seinem Einstieg in die
hauptamtliche Gewerkschaftsarbeit im Jahr 1954 avan-
cierte er schlieÃlich zum zentralen GrÃ¼ndervater der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit. Mit Viktor Agartz,
der von der SÃ¼ddeutschen Zeitung im Jahr 1955 zum
âmÃ¤chtigsten Gegner Adenauersâ erkoren worden
war und âneben Kurt Schumacher und Hans BÃ¶ckler
der wohl wichtigste FunktionÃ¤r und Vordenkerâ der
Nachkriegs-SPD gewesen sei, prÃ¤sentierte CHRIS-
TOPH JÃNKE âeines der letzten Tabus in der deutschen
Gewerkschaftsbewegungâ. JÃ¼nke rÃ¤umte ein, dass
Agartz, dessen ungeklÃ¤rtes VerhÃ¤ltnis zum DDR-
Kommunismus in den 1960er-Jahren maÃgeblich sei-
ne Isolierung in der deutschen Linken befÃ¶rdert hat-
te, letztlich als gescheiterte Person betrachtet werden
mÃ¼sse. Dennoch habe Agartz mit seinem Bezug auf
die von Leo Kofler geprÃ¤gte Theorie der âNeuen Eli-
teâ, die Agartz als âGegen-Eliteâ zu gewerkschaftlichen
FunktionÃ¤rselite betrachtete, das Entstehen der spÃ¤ter
sogenannten Neuen Linken vorhergesehen. Trotz inhalt-
licher Differenzen und dem zeitlichen Abstand, sei er
mit dieser, so JÃ¼nke, letztlich auf eine tragische Weise
verbunden. Denn âsturerer Praktizismus hier und selbst-
gefÃ¤lliger Intellektualismus dortâ hÃ¤tten in beiden
FÃ¤llen âeine Zusammenarbeit mit der in der Regel als
tendenziell versteinert betrachteten Gewerkschaftsbe-
wegungâ verhindert. Agartz‘ Scheiterns, so JÃ¼nke ab-
schlieÃend, mÃ¼sse daher mit dem Scheitern der ersten
Generation der westdeutschen Neuen Linken in einem
Atemzug genannt werden.

Weniger geschichtsphilosophisch beladen begann am
darauffolgendenMorgen der zweite Seminartag. Mit dem

Fokus auf die Arbeiter- und Gewerkschaftsgeschichte
nach 1970 schritten THOMASWELSKOPP, KLAUS TEN-
FELDE, JAN-OTTMAR HESSE und KIM CHRISTIAN
PRIEMEL zu einer Podiumsdiskussion Ã¼ber âMethodi-
sche Anforderungen an eine neue Zeitgeschichteâ. Ei-
nigkeit herrschte in der Wahrnehmung, dass die klas-
sische Gewerkschaftsgeschichtsschreibung zunehmend
durch Forschungen zur Unternehmensgeschichte abge-
lÃ¶st worden und hierbei vermehrt international ver-
gleichende Studien auf dem Vormarsch seien. Neben
solchen AnsÃ¤tzen sei kÃ¼nftig auch eine âGlobalisie-
rung der Fragestellungenâ zu erwarten. Dennoch, so
ein treffender Einwand, mÃ¼sse ein âideengeschichtli-
ches GrundgerÃ¼stâ ebenso wie die klassische politische
Theorie fÃ¼r neue Studien weiterhin die Grundlage blei-
ben und einer âMcKinseyisierungâ der Forschung entge-
gengewirkt werden. Entsprechend der von Bitzegeio pos-
tulierten Eingangsthese warnte auch Klaus Tenfelde vor
einer Entideologisierung, die sich aus eben jener Vakanz
ableite und im eingangs beschriebenen Forscherdesinter-
esse letztlich zum Ausdruck komme.

Der Diskussionsrunde folgte die dritte Sektion, die
sich dem âWerte- und Formenwandel der Arbeitâ
widmete. In seinem Vortag âVerfall der Leistungsbe-
reitschaft oder postmaterialistisches Arbeiten?â stell-
te JÃRG NEUHEISER âÃberlegungen zur Diskussion
zum ‘Wertewandel‘ in der Arbeitswelt seit den 1970er-
Jahrenâ an. AnschlieÃend erÃ¶rterte Jan-Ottmar Hes-
se âDie ‘Krise der SelbstÃ¤ndigkeit‘ in Westdeutschland
in den 1970er-Jahrenâ. Hesse erlÃ¤uterte anhand so-
zioÃ¶konomischer Daten, dass staatlicherseits bei dieser
âKriseâ auf ein nicht existentes Problem reagiert wor-
den sei und durch die Ã¼berhastete FÃ¶rderung von
ExistenzgrÃ¼ndungen, die Zahl der Konkurse eher nach
oben getrieben worden seien. SchlieÃlich wurde durch
den Literaturwissenschaftler ENNO STAHL ein sehr le-
bendiger Vortrag zu âWirtschaft und Arbeitswelt in der
deutschen Gegenwartsliteraturâ dargeboten, der zu den
eher sachlich-analytischen ErÃ¶rterungen der Vorred-
ner eine angenehme Abwechslung bot. Trotz der gegen-
wÃ¤rtigen Krise spiele das Thema Arbeit, so Stahl, in der
zeitgenÃ¶ssischen deutschen Belletristik derzeit kaum
eine Rolle. Dennoch prÃ¤sentierte er mit Ernst-Wilhelm
HÃ¤ndlers âWenn wir sterbenâ, Georg M. Oswalds âAl-
les was zÃ¤hltâ sowie Kathrin RÃ¶gglas âwir schlafen
nichtâ dem Auditorium drei lesenswerte Ausnahmen.
Der erstgenannten stellte er jedoch ein eher mangelhaf-
tes Zeugnis aus. So beschreibe HÃ¤ndlers ErzÃ¤hlung
zwar anschaulich, jedoch mit einem verharmlosenden
neoliberalen Duktus behaftet, was Angestellten passiere,
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wenn sie âvom groÃen Schleuderkarussell derWirtschaft
ausgespien werdenâ. Eine deutlich moralischere Positi-
on beziehe gegen solche Prozesse dagegen das Buch von
Georg M. Oswald, in dem in âkenntnisreiche(r) Weise
die beinharte EllenbogenmentalitÃ¤t des aktuellen Ge-
schÃ¤ftslebensâ aufs Korn genommen werde; Ã¤hnlich
auch in der ErzÃ¤hlung Kathrin RÃ¶gglas, in der be-
reits der Titel âwir schlafen nichtâ erahnen lÃ¤sst, dass in
diesem Buch die ArbeitsrealitÃ¤t der sogenannten New
Economy beschrieben wird. Wohl zu Recht beklagt Stahl,
dass die deutsche Gegenwartsliteratur von den skizzier-
ten RealitÃ¤ten des Arbeitsalltags leider kaumNotiz neh-
me. Schauderhaft, aber wohl treffend, prophezeite Stahl,
dass es wohl nicht mehr lange dauern dÃ¼rfe, âbis die
sozialen Verwerfungen auch die heute noch privilegier-
ten Kulturschaffenden des bÃ¼rgerlichen Mittelstands
erreicht habenâ und jener Problematik spÃ¤testens dann
in der Literatur ein breiterer Raum eingerÃ¤umt werden
dÃ¼rfte.

In der letzten Sektion erÃ¶rterte CHRISTINE BOBZI-
EN MÃ¶glichkeiten der Forschung, die sich mit den im
Archiv der sozialen Demokratie gelagerten BestÃ¤nden
der IG-Metall kÃ¼nftig auftÃ¤ten, ehe RÃDIGER GER-
LACH am Beispiel des Automobilherstellers Volkswa-
gen den in den 1960er-Jahren vollzogenen betrieblichen
Wandel der Sozialpolitik beschrieb, der sich in diesem
Zeitraum von der klassischen paternalistischen zur âmit-
bestimmtenâ betrieblichen Sozialpolitik vollzog. Dieser
Prozess, so Gerlach, habemit der zunehmendenVerrecht-
lichung und den sich vergrÃ¶Ãernden staatlichen In-
terventionen korreliert. Als letzte FachgrÃ¶Ãe der Ta-
gung referierte ANNE SEIBRING Ã¼ber âMenschenge-
rechte Arbeitsgestaltung in den 1970er-Jahrenâ. Hier un-
tersuchte Seibring die Bewegung zur Humanisierung des
Arbeitslebens (HdA) und erlÃ¤uterte, dass deren Wir-
kungsmacht letztlich nur wegen der zu dieser Zeit in
der Regierungsverantwortung befindlichen Sozialdemo-
kratie zur Entfaltung gekommen sei. Auch diese drei Vor-
trÃ¤ge wurden durch einen erlÃ¤uternden Kommentar
sowie eine daran anschlieÃende Diskussionsrunde been-
det. Eine Institution, die sich an alle vier Sektionen an-
schloss und die insgesamt gelungene Veranstaltung fach-
gemÃ¤Ã abrundete. Schuldig blieb die Tagung lediglich
der eingangs geforderten politischen These. Es darf da-
her gespannt abgewartet werden, ob sich der historische
Nachwuchs ihrer annehmen wird.

KonferenzÃ¼bersicht:

Sektion I: StrukturbrÃ¼che und Entwicklungslinien an
der Schwelle zum 20. Jahrhundert

JÃ¼rgen Schmidt: StrukturbrÃ¼che und Konti-
nuitÃ¤ten in der Hochzeit der Gewerkschaften. Arbeits-
plÃ¤tze als Orte sozialer Kommunikation am Beispiel
Erfurts (1880-1914).

Sabine Rudischhauser: Tarifpraxis und Rechtkultur
in Deutschland und Frankreich vor 1918. Vergleichende
Ãberlegung zur Entwicklung des Tarifrechts.

Rainer Fattmann: âDie Neue Frauâ als Unternehme-
rin. Weibliche Angestellte und Gewerkschaftsbewegung
in der Weimarer Republik.

Sektion II: Vergessene Eliten. Gewerkschaftliche Akteu-
re in den 1950er- und 1960er-Jahren

Stefan MÃ¼ller: Vertreter einer sozialistischen
BrÃ¼ckengeneration in der IG Metall - Heinz
DÃ¼rrbeck.

Christoph JÃ¼nke: Viktor Agartz und die gewerk-
schaftliche SchlieÃung des DBG nach 1952/53.

Sektion III: Werte- und Formenwandel der Arbeit

JÃ¶rg Neuheiser: Verfall der Leistungsbereitschaft
oder postmaterialistisches Arbeiten. âÃberlegungen zur
Diskussion zum ‘Wertewandel‘ in der Arbeitswelt seit
den 1970er-Jahren.

Jan-Ottmar Hesse: Die âKrise der SelbstÃ¤ndigkeitâ
in Westdeutschland in den 1970er-Jahren.

Enno Stahl: Wirtschaft und Arbeitswelt in der deut-
schen Gegenwartliteratur.

Sektion IV: Arbeitsumwelt und Arbeitsbeziehungen

Christine Bobzien: Rostfrei: Die Ãberlieferung der
IG-Metall im AdsD. Chancen fÃ¼r die Forschung heute.

RÃ¼diger Gerlach: Betriebliche Sozialpolitik im
Wandel â von der klassischen paternalistischen Sozialpo-
litik zur âmitbestimmtenâ betrieblichen Sozialpolitik am
Beispiel Volkswagens in den 1960er-Jahren.

Anne Seibring: Menschengerechte Arbeitsgestaltung
in den 1970er-Jahren. AnnÃ¤herung an die Bewegung
zur Humanisierung des Arbeitslebens.

If there is additional discussion of this review, you may access it through the network, at:
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