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P. Birke: Wilde Streiks imWirtschaftswunder

Transnationale Forschung ist in Mode gekommen,
Arbeiten Ã¼ber Streiks nicht. Peter Birke hat mit seiner
Hamburger Dissertation beides miteinander verknÃ¼pft:
Er untersucht so genannte âwildeâ, also nicht durch Ta-
rifrecht gedeckte Streiks in den Jahren 1949 bis 1974 in
der Bundesrepublik Deutschland und in DÃ¤nemark. Da
Birke die ArbeitskÃ¤mpfe als Teil sozialer Proteste fasst,
versteht er darunter auch Formen der Arbeitsverweige-
rung wie âArbeit nach Vorschriftâ.

Er nimmt zwei LÃ¤nder in den Blick, die in
der Streikforschung â deren HÃ¶hepunkte allerdings
schon gut drei Jahrzehnte zurÃ¼ck liegen â als streik-
schwache LÃ¤nder gegenÃ¼ber den streikfreudigen
sÃ¼deuropÃ¤ischen oder angelsÃ¤chsischen LÃ¤ndern
verstanden wurden. Die institutionellen Voraussetzun-
gen lieÃen dies erwarten: In beiden Gesellschaften spiel-
ten Gewerkschaften in stark verrechtlichten industri-
ellen Beziehungen eine groÃe Rolle und dominierten
im Sinne einer tripartistischen Rollenteilung die Lohn-
forderungen der Arbeitnehmer. Unterschiede bestanden
in der gewerkschaftlichen Struktur: WÃ¤hrend in der
Bundesrepublik die Einheitsgewerkschaften im indus-

triellen Sektor weitgehend uneingeschrÃ¤nkt agierten,
war in DÃ¤nemark ein stÃ¤rker branchen- und berufs-
gruppenbezogener Organisationsaufbau â so auch fÃ¼r
Frauen oder Ungelernte â vorhanden. In den langen
1960er-Jahren wurden die Tarife Ã¼berwiegend zentral
ausgehandelt. Die Gewerkschaften folgten lange Zeit
dem fordistischen Lohnkompromiss, LohnerhÃ¶hungen
an die ProduktivitÃ¤tssteigerung zu binden. Zudem be-
fÃ¼rworteten sie in beiden LÃ¤ndern die tayloristische
Modernisierung der Produktion.

In fÃ¼nf Abschnitten skizziert Birke die Entwick-
lung, wobei er jedes Land einzeln betrachtet und am En-
de der Kapitel eine zusammenfassende Bewertung vor-
nimmt. Von 1950 bis 1957 prÃ¤gten noch stÃ¤rker po-
litische Auseinandersetzungen â so um das Betriebs-
verfassungsgesetz 1952 in der Bundesrepublik â auch
wilde Streiks. Von 1957 bis 1963 fand insgesamt ein
RÃ¼ckgang von legalen Streiks statt, ebenso bis 1968,
was allerdings mit einem prozentualen Anstieg von wil-
den Streiks einherging. Birke kann nachweisen, dass die-
se âHochkonjunkturstreiksâ (S. 335) eine so genannte
zweite Lohnrunde etablierten, mit der die BeschÃ¤ftigten
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Ã¼bertarifliche Leistungen durchzusetzen versuchten.
Bei VollbeschÃ¤ftigung und steigenden Gewinnen war
dies zumeist von Erfolg gekrÃ¶nt. Da die Konflikte
hÃ¤ufig nur lokal, zum Teil nur innerhalb einzelner Ab-
teilungen eines Betriebes stattfanden, nennt Birke sie un-
sichtbar. Die in der Definitionen von Birke genannten
Verweigerungsformen wie âArbeit nach Vorschriftâ las-
sen sich daher kaum nachweisen.

Es ist das Verdienst von Birkes Arbeit, die Bedeu-
tung lokaler Konflikte herauszuarbeiten. Auch wenn es
nur selten zu Ã¼bergreifender Koordination von wil-
den Streiks kam, sind doch Gemeinsamkeiten im Vor-
gehen und der Kritik an fordistischen Arbeitsbedin-
gungen feststellbar. Dabei ist das umfangreich ausge-
wertete Quellenmaterial vor allem der bundesdeutschen
und dÃ¤nischen Gewerkschaften bei weitem nicht er-
schÃ¶pfend. Birke rÃ¤umt ein, dass eine Vielzahl von
wilden Streiks gar nicht erfasst wurde, da ein Merkmal
die KÃ¼rze der Aktionen war (S. 39f.); diese LÃ¼cke
wÃ¤re wohl allein Ã¼ber mikrohistorische Arbeiten auf-
zuhellen. Hinzu kamen andere Faktoren: Durch hohe
Fluktuationenwar in den Betrieben bereits nachwenigen
Jahren kaum noch Wissen Ã¼ber Ã¤ltere Streikaktionen
vorhanden. Beispielsweise fand bei Ford in KÃ¶ln beim
groÃen Streik 1973 kaum Austausch Ã¼ber wilde Streiks
Anfang der 1960er-Jahre statt. Auch wandelten sich die
Akteursgruppen: Spielten in den 1950er-Jahren in der
Bundesrepublik Bergleute und in DÃ¤nemark Werftar-
beiter eine wichtige Rolle, traten sie bei den Streiks An-
fang der 1970er-Jahre nur noch am Rande auf. Dies mag
mit dazu beigetragen haben, dass die langen 1960er-Jahre
in der Streikforschung fÃ¼r beide LÃ¤nder als weitge-
hend streikfreie Zeit betrachtet wurden. Diesen Befund
kann Birke Ã¼berzeugend korrigieren.

Einen Bruchpunkt untersucht Birke im vierten Ka-
pitel, das die Zeit um 1969 umfasst, als eine âStreik-
welleâ Europa erfasste. In der Bundesrepublik waren es
die âSeptember-Streiksâ 1969, in DÃ¤nemark die zeit-
lich gestreckte âEin-Krone-Kampagneâ 1969/70, die zu
einem sprunghaften Anstieg von wilden Streiks fÃ¼hrte.
Die Lohnforderungen waren linear, dass heiÃt auf
grÃ¶Ãere Verteilungsgerechtigkeit innerhalb der unter-
schiedlichen Lohngruppen gerichtet. Zugleich wurden
die Arbeitsbedingungen in den tayloristischen Fabriken
angegriffen. Im letzten Kapitel, welches die Streikwel-
le um 1973 in den Blick nimmt, wird gezeigt, dass mi-
grantisch geprÃ¤gte Streiks besonders in der Bundesre-
publik die Auseinandersetzungen prÃ¤gten, wÃ¤hrend
in DÃ¤nemark zwischenstaatliche Arbeitsmigration nur
eine marginale Rolle spielte.

Birke spricht bei diesem Zeitabschnitt von einem
âwirkliche(n) Bruchâ in der Arbeitskampfgeschichte, da
der Fordismus als âkohÃ¤rentes, zusammenhÃ¤ngendes
und hegemoniefÃ¤higes Gesellschaftsmodellâ (S. 273)
nun unter Kritik geriet. Die LohnzurÃ¼ckhaltung in
der Bundesrepublik oder die staatlichen Lohneingriffe
in DÃ¤nemark gerieten in den 1970er-Jahren ins Wan-
ken, die Lohnforderungen erhÃ¶hten sich. Birke wertet
den Zeitabschnitt als Sichtbarwerdung der bereits vorher
virulenten Arbeitskonflikte. Mit der einsetzenden Welt-
wirtschaftskrise gewannen die Gewerkschaften jedoch
die Kontrolle Ã¼ber die ArbeitskÃ¤mpfe weitgehend zu-
rÃ¼ck: VerstÃ¤rkt wurden nun Warnstreiks eingesetzt.
Mit der Diskussion um die âHumanisierung der Arbeitâ
wurde die Kritik an der tayloristischen Arbeitsorgani-
sation aufgegriffen. Diese Entwicklung gilt fÃ¼r beide
LÃ¤ndern. Allerdings hat die Streikfreude in DÃ¤nemark
nach 1970 zugenommen, das Land gehÃ¶rt inzwischen
zu den Spitzenreitern der Streikstatistik.

Wenn Birke auch verstÃ¤rkende EinflÃ¼sse â beson-
ders in DÃ¤nemark â der Neuen Linken und der Stu-
dierenden ausmachen kann, wird deutlich, dass die wil-
den Streiks weitgehend getrennt von den neuen sozialen
Bewegungen ihren Ausgang nahmen. Ãber die betriebli-
chen Konflikte hinausreichende politische Motive spiel-
ten selten eine Rolle. Birke plÃ¤diert daher dafÃ¼r, die
Ungleichzeitigkeit der sozialen KÃ¤mpfe stÃ¤rker in den
Blick zu nehmen, er spricht von einer âDiffusionâ der Ar-
beitskÃ¤mpfe, da gerade durch die Gewerkschaften nur
bedingt vertretene BeschÃ¤ftigtengruppen wie Migran-
ten, Frauen und auch Jugendliche hÃ¤ufig Protagonisten
von wilden Streiks waren. Wilde Streiks im Wirtschafts-
wunder zeigen, dass der soziale Kompromiss von Sozial-
partnerschaft undWohlfahrtsstaat auch in der Hochkon-
junkturphase brÃ¼chig war.

Birke kann belegen, dass die Gewerkschaften in bei-
den LÃ¤ndern zumeist an einer Ausgrenzung oder dis-
kursiven Integration der wilden Streiks als falsche, aber
zumindest berechtigten Unmut Ã¤uÃernde Aktionen in-
teressiert waren und sie nicht als âArtikulation legi-
timer sozialer AnsprÃ¼cheâ (S. 98) verstanden. Hier
wÃ¤re aber die institutionelle Rolle der Gewerkschaften
als industrielle GroÃorganisation zu berÃ¼cksichtigen.
Es ist nicht Ã¼berraschend, dass die Gewerkschaften
1960 gegen den Vorwurf der Arbeitgeberseite, die Be-
schÃ¤ftigten seien faul, den FleiÃ ihrer Klientel betonten.
Der Vorwurf der âEindimensionalitÃ¤tâ (S. 98) gewerk-
schaftlicher Argumentationen mÃ¼sste auf breiterer Ba-
sis geprÃ¼ft werden. Birke selbst macht deutlich, dass
zum Beispiel die IG Metall auf wilde Streiks, die hÃ¤ufig
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im Metallbereich stattfanden, Anfang der 1960er-Jahre
mit einer âbetriebsnahen Tarifpolitikâ reagierten.

Mit der Arbeit soll auch ein Beitrag zur Vorgeschich-
te der mit â1968â verbundenen Proteste geleistet werden.
Nicht zu Unrecht verweist Birke darauf, dass die Rolle der
Arbeiterinnen undArbeiter in dieser Aufbruchsphase der
Bundesrepublik in der Vielzahl der Publikationen kaum
in den Blick genommen wurde. Eine Ausnahme ist der
Tagungsband mit europÃ¤ischer Ausrichtung: Gehrke,
Bernd; Horn, Gerd-Rainer (Hrsg.), 1968 und die Arbeiter.
Studien zum âproletarischen Maiâ in Europa, Hamburg
2007. Wenn auch die AktivitÃ¤ten studentischer Grup-
pen in Richtung Betriebe nach 1969 zunahmen, waren sie
doch in der Regel nicht auslÃ¶sendes Moment fÃ¼r wil-
de Streiks. Deutlich wird vielmehr, dass die unruhigen
1970er-Jahre mehr Ãffentlichkeit und Sympathie fÃ¼r

ArbeitskÃ¤mpfe brachte, was eher als Nachwirkung von
1968 zu betrachten ist.

Birke gelingt es in seiner Arbeit, EinzelfÃ¤lle und
Gesamtstatistik miteinander klug zu verbinden und an-
genehm lesbar zu prÃ¤sentieren. FÃ¼r die lange brach-
liegende Arbeitskampfforschung geradezu ein Neube-
ginn. Detaillierte Einzelstudien zu Betrieben oder Regio-
nen wÃ¼rden es jedoch erst ermÃ¶glichen, auch wei-
tergehende Fragen zu Geschlechter- und Familienver-
hÃ¤ltnissen, zu biographischen PrÃ¤gungen und kultu-
rellen EinflÃ¼ssen aufzuhellen undmehr Formen der Ar-
beitsverweigerung zu erfassen. Dies erfordert angesichts
der mehr als schwierigen Quellenlage aber erhebliche
Anstrengungen. âWilde Streiks im Wirtschaftswunderâ
bietet hierfÃ¼r eine profunde Grundlage.
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