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J. Karabel: The Chosen

In den Diskussionen um die Neuausrichtung der
deutschen Bildungs- und Hochschullandschaft spielen
auch universitÃ¤re Zulassungskriterien eine nicht unbe-
deutende Rolle. Wer werden die âAuserwÃ¤hltenâ sein?
FÃ¼r wen wird der Zugang in Zukunft verschlossen blei-
ben? Die Debatten sind dabei durch den Rekurs auf ei-
nen den angelsÃ¤chsischen SpitzenuniversitÃ¤ten zuge-
schriebenen, quasi âneutralenâ Leistungsgedanken, der
zu objektiven und gerechten Ergebnissen unabhÃ¤ngig
vom vorherrschenden politischen Zeitgeist fÃ¼hrt, ge-
prÃ¤gt. Diese Vorbildfunktion wird durch die Ã¼ber 700
Seiten starke Untersuchung von Jerome Karabel, Profes-
sor fÃ¼r Soziologie an der UniversitÃ¤t von Kaliforni-
en in Berkeley, allerdings deutlich in Frage gestellt. Un-
ter dem programmatischen Titel âThe Chosenâ schildert
Karabel auf der Basis einer breiten Auswahl an Quel-
lenmaterial, das von den offiziellen UniversitÃ¤tsakten
bis hin zu privaten Briefwechseln der âkey administra-
torsâ bzw. âadmission officersâ und den internen Hand-
bÃ¼chern fÃ¼r die Zulassungsinterviews reicht, aus-
fÃ¼hrlich die in Deutschland bisher vÃ¶llig unbekann-
te Geschichte der Zulassungs- und Ausschlussverfah-
ren der drei fÃ¼hrenden amerikanischen Eliteuniver-

sitÃ¤ten Harvard, Yale and Princeton im 20. Jahrhundert.

Karabels Studie unterteilt sich in drei groÃe Ab-
schnitte, die zeitlich jeweils knapp ein Drittel des 20.
Jahrhunderts umspannen. Zuerst widmet sich Karabel
den historischen und gesellschaftlichen UrsprÃ¼ngen
der âSelective Admissionsâ in der Phase von der Jahr-
hundertwende bis zur âGreat Depressionâ. Die âBig
Threeâ bildeten als âiconic institutionsâ (S. 18) fÃ¼r die
protestantische amerikanische Oberschicht die Kader-
schmieden der Nation. Steigende Zulassungszahlen und
Ã¶ffentliche Debatten Ã¼ber den sichtbaren Niveauver-
lust kennzeichneten diese Entwicklungsphase. Die not-
wendige Anwendung objektiver Auswahlkriterien trug
zwar zu einer Verwissenschaftlichung des Studiums bei,
fÃ¼hrte aber auch zu einer Zunahme der Gruppe der
so genannten âundesirablesâ, besonders jÃ¼discher Stu-
denten, die auf einen osteuropÃ¤ischen Familienhinter-
grund zurÃ¼ckblickten. Der âAnglo-Saxon character of
the nation cultureâ (S. 47) drohte nach Ansicht der Ver-
antwortlichen wegen des âJewish problemâ (S. 88) bzw.
der âHebrew invasionâ (S. 112) verloren zu gehen. Um ei-
ne Abwanderung der protestantisch geprÃ¤gten weiÃen
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Oberschicht, wie an der Columbia-University, wo derAn-
teil jÃ¼discher Studenten aufgrund des Einzugsgebietes
der Stadt NewYork innerhalbweniger Jahre auf Ã¼ber 40
Prozent gestiegen war, zu verhindern, setzte man in Har-
vard, Yale und Princeton auf Reformen der Zulassungs-
systeme.

Das neue, auf den ersten Blick âneutraleâ Be-
werbungsverfahren umfasste Empfehlungsschreiben, ei-
nen persÃ¶nliche Essay, Fotos und einen Fragebo-
gen, der auch nach Rasse, Hautfarbe und Religionszu-
gehÃ¶rigkeit fragte. Die Bewerber wurden zudem in
Harvard â wenn auch nur intern â nach einem Raster
den Kategorien J1 (eindeutig jÃ¼disch) bis J3 (eventu-
ell jÃ¼disch) eingeordnet (S. 96). Die Betonung rein sub-
jektiver Werte wie âPersÃ¶nlichkeitâ, âCharakterâ oder
âMÃ¤nnlichkeitâ â es wurde der Typ des âmanly manâ
(S. 29) bevorzugt â standen in direkter Verbindung mit
dem Wunsch, nationale FÃ¼hrungspersÃ¶nlichkeiten
hervorzubringen (S. 115). Bei der BegrÃ¼ndung derQuo-
ten wurde âcharacterâ zum âkey code wordâ (S. 131). Die
Zahl der jÃ¼dischen Studenten konnte auf dieser Grund-
lage gesenkt bzw. bei der âgewÃ¼nschtenâ Marke einge-
froren werden. Das Zulassungsverfahren erwies sich in
seiner Grundstruktur aber als so flexibel, dass die Bevor-
zugung AngehÃ¶riger der protestantischen Oberschicht
und der SÃ¶hne zahlungskrÃ¤ftiger Alumni weiter ge-
wÃ¤hrleistet blieben.

Der zweite Teil des Buches, der die Jahre zwischen
1933 und 1965 umfasst, beschÃ¤ftigt sich mit dem âbatt-
le over meritâ. Voraussetzung war eine Reihe von grund-
legenden Reformschritten: Die EinfÃ¼hrung von leis-
tungsbasierten Stipendien (âNational Scholarship Pro-
gramâ), eine gestiegene Bedeutung des SAT (Scholastic
Aptitude Test) und ein RÃ¼ckgang der Diskriminierung
gegenÃ¼ber Juden und den Absolventen Ã¶ffentlicher
Schulen. WÃ¤hrend schwarze Studenten weiterhin ei-
ne Nebenrolle spielten, wurden im Verlauf des Zweiten
Weltkrieges in Harvard ab dem FrÃ¼hjahr 1943 erstmals
auch Frauen zum Studium zugelassen. In Yale und Prince-
ton sollte diese Ãffnung bis ins Jahr 1969 auf sich warten
lassen (S. 180, 379f.) Neben den Stipendiaten profitierten
im Jahr 1946 auch unzÃ¤hlige Kriegsveteranen von den
ersten institutionalisierten AnsÃ¤tzen einer âneed-blind
admissionâ (S. 178) durch die so genannte âG.I. Billâ (S.
183).

Die antisemitischen Quoten wurden erst in den
1950er-Jahren abgeschafft. Die Ã¶ffentliche Mobilisie-
rung gegen den Antisemitismus trug Entscheidendes
zu dieser VerÃ¤nderung bei. (Antidiskriminierungs-

)Gesetze sowie eine Ãffnung der Gesellschaft in wirt-
schaftlicher, kultureller und politischer Hinsicht schufen
eine grundlegend andere Ausgangsposition (S. 246f.): Es
wurde mehr als zuvorWert auf âequality of opportunityâ
und die Suche nach den wissenschaftlichen Talenten ge-
legt â gerade auch vor dem Hintergrund der Systemkon-
kurrenz im Rahmen des Kalten Krieges (âBig Scienceâ,
âSputnik-Schockâ). Das Zulassungssystem musste trotz-
dem darauf angelegt bleiben, die bestehenden Privilegien
und somit auch den Ruf der UniversitÃ¤ten zu sichern.
In der Praxis fÃ¼hrte dies zu so ungewÃ¶hnlichen in-
ternen Vorgaben, wie die âpure intellectualsâ auf nicht
mehr als 10 Prozent der âfreshman classâ zu begrenzen
(S. 293) und fÃ¼r die Talente aus den anderen Bereichen
(besonders dem Sport) einen Platz zu reservieren: das so
genannte âhappy bottom quarterâ (S. 286). In den 1960er-
Jahren war der allergrÃ¶Ãte Teil der Studierenden in
Yale und Princeton weiterhin weiÃ und mÃ¤nnlich.

Im dritten Teil wird die Geschichte der Zulassungsbe-
schrÃ¤nkungen von 1965 bis in die unmittelbare Gegen-
wart fortgeschrieben. Die gesellschaftlichen UmbrÃ¼che
der 1960er-Jahre trieben auch die âBig Threeâ in ein
vÃ¶llig verÃ¤ndertes Fahrwasser. Innerhalb einer Span-
ne nur sehr weniger Jahre wurden MaÃnahmen der âaf-
firmative actionâ ergriffen, die auch âAfro-Americansâ
und anderen Minderheiten ein Studium ermÃ¶glichten.
Zudem wurden Studentinnen jetzt auch als Undergra-
duates zugelassen und ein Verfahren der âsex-blind
admissionsâ eingefÃ¼hrt. Die schnelle Umsetzung der
Forderungen entsprang der âAngstâ der alteingesesse-
nen Institutionen vor den Folgen der âNew Leftâ, der
BÃ¼rgerrechts- und Studentenbewegung. Wenn man
die viel zitierte Forderung nach Chancengleichheit und
Leistungsprinzip ernst nahm, dann mussten beide Ge-
schlechter und alle gesellschaftlichen Gruppen gleich-
sam davon profitieren kÃ¶nnen. Kurz: Mechanismen der
Exklusion durch solche der Inklusion ersetzt werden.
Die RadikalitÃ¤t dieser VerÃ¤nderungen forderte um-
gehend harsche GegenmaÃnahmen von Seiten der kon-
servativeren Ehemaligen-Organisationen heraus (starker
SpendenrÃ¼ckgang), die am Ende aber nicht zu einer
RÃ¼cknahme der Reformen fÃ¼hrten. Karabels Diskus-
sion der aktuellen Problemewie die Diskriminierung von
âAsian-Americansâ, die weiterhin zu hohe Bedeutung
sportlicher FÃ¤higkeiten und die fortbestehende Bevor-
zugung der Kinder der Alumni zeigt, dass die Geschichte
der ZulassungsbeschrÃ¤nkungen noch nicht an ihr Ende
gekommen ist. Gerade auch, weil in den 1990er-Jahren
durch die Ãkonomisierung des Studiums die Bedeutung
nationaler Rankings fÃ¼r die UniversitÃ¤ten stetig zu-
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genommen hat.

âThe Chosenâ ist aber nicht nur eine historisch-
soziologische Studie Ã¼ber den Zugang zu den ameri-
kanischen EliteuniversitÃ¤ten, bei der auch die jeweils
fÃ¼hrenden KÃ¶pfe des amerikanischen Bildungswe-
sens wie A. Lawrence Lowell oder James Bryant Co-
nant und die Praktiker âvor Ortâ, die âdeans of ad-
missionâ wie Radcliffe Heermance oder Wilbur J. Ben-
der der Zulassungspolitik ihren persÃ¶nlichen Stempel
aufdrÃ¼cken konnten. Die Ã¤uÃerst breite und auch
durch kulturwissenschaftliche AnsÃ¤tze inspirierte Aus-
richtung von Karabels Studie ermÃ¶glicht zudem, ei-
nen gezielten Blick auf die wichtigsten Ereignisse, Bewe-
gungen und Entwicklungslinien der amerikanischen Ge-
schichte des 20. Jahrhunderts zu werfen. So lassen sich
die antijÃ¼dischen MaÃnahmen der 1920er-Jahre nicht
ohne die von Xenophobie und Antisemitismus geprÃ¤gte
gesellschaftliche Grundstimmung dieser Zeit erklÃ¤ren
(S. 135), wie auch die die Zuwanderung strikt limitieren-
den und kontingentierenden âImmigrationActsâ der Jah-
re 1917, 1921 und 1924 zeigen.

Die Geschichte der Zulassung zu den âBig Threeâ
ist auch eine des fortwÃ¤hrenden Ringens um eine zeit-
gemÃ¤Ãe Interpretation von Begriffen wie âLeistungâ,
âVerdienstâ und âEliteâ. Dass diese einer stÃ¤ndigen
Wandlung unterliegen â und zumeist die Werte und In-
teressen derer reflektieren und unterstÃ¼tzen, die auch
Ã¼ber das entsprechende âkulturelle Kapitalâ (Pierre
Bourdieu) verfÃ¼gen â ist eines der zentralen Anlie-
gen Karabels. Im Kontext der aktuellen deutschen De-
batten liefert Karabel wichtige und historisch fundierte
Argumente â auch wenn er selbst keine LÃ¶sung fÃ¼r
die beschriebenen Probleme anbietet. Das Buch zeigt,
warum es angebracht ist, in den hochschulpolitischen
Diskussionen auch einmal verstÃ¤rkt einen Blick hin-
ter die Fassade der erfolgreichen amerikanischen Elite-
universitÃ¤ten zu werfen. Die Tendenz, einzelne Leucht-
tÃ¼rme der Wissenschaft als Marken zu âverkaufenâ,
kann nur dann erfolgreich sein, wenn man auch die Ge-
setze des Marktes in vollem Umfang beachtet. Die staatli-

chen deutschen UniversitÃ¤ten verfÃ¼gen nicht Ã¼ber
eine solche Tradition und werden von diesen âExklusiv-
rechtenâ auch in Zukunft nur wenig Gebrauch machen
kÃ¶nnen â und dies ist in Anbetracht der Geschichte
der Zulassungsverfahren der âBig Threeâ vielleicht auch
nicht die schlechteste LÃ¶sung.

Trotz des nicht geringen Umfanges â der FlieÃtext
umfasst allein 557 Seiten â und einiger LÃ¤ngen bei
der Beschreibung der LebenslÃ¤ufe einzelner Gestal-
ter des amerikanischen Bildungssystems ist Jerome Ka-
rabel mit âThe Chosenâ eine gut lesbare und inhalt-
lich spannende Studie zu einem in Deutschland bisher
kaum thematisierten Kapitel der amerikanischen Hoch-
schulgeschichte gelungen. Durch seine geschickte Ver-
knÃ¼pfung einzelner Untersuchungsbereiche der Wis-
senschaftsgeschichte (Institutionen, Personen, Begriffen
und Ideen), gewinnen die âBig Threeâ auch fÃ¼r den
deutschen Leser Konturen, die ihre mythische Aufladung
als allein dem Leistungsprinzip verpflichtete Orte wis-
senschaftlichen Denkens und Arbeitens zumindest hin-
terfragen, wenn nicht teilweise sogar entzaubern. Auch
wenn im Kontext der amerikanischen Wissenschaftsge-
schichte nicht alle Ergebnisse neu sein dÃ¼rften, so be-
sticht Karabels Studie doch durch ihren extrem brei-
ten Quellenbestand. Neben der Einbeziehung von As-
pekten der Kultur-, Gesellschafts- und Politikgeschich-
te ist besonders der von Karabel gewÃ¤hlte Untersu-
chungszeitraum des âlangen 20. Jahrhundertsâ hervor-
zuheben. Nur auf diesem Wege geraten die vorder-
grÃ¼ndig wenig dramatischen und oft nur schleichen-
den, in ihren praktischen Folgen aber entscheidenden,
VerÃ¤nderungen Ã¼berhaupt erst in den Blick. Ande-
rerseits kÃ¶nnen auch die systemerhaltenden bzw. sta-
bilisierenden Konstanten ebenfalls nur in diesem Rah-
men erkannt und entsprechend thematisiert werden. Ka-
rabel hat mit seiner Gesamtschau eine deutliche Mar-
ke in der amerikanischen Wissenschafts- und Univer-
sitÃ¤tsgeschichte des 20. Jahrhunderts gesetzt, die trotzt
ihres nicht ohneWeiteres Ã¼bertragbaren Gegenstandes
auch in Deutschland fÃ¼r kommende wissenschaftshis-
torische VerÃ¶ffentlichungen neue MaÃstÃ¤be setzt.
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