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In den Diskussionen um die Neuausrichtung der
deutschen Bildungs- und Hochschullandschaft spielen
auch universitAnre Zulassungskriterien eine nicht unbe-
deutende Rolle. Wer werden die 4AuserwAuchlten sein?
FAYr wen wird der Zugang in Zukunft verschlossen blei-
ben? Die Debatten sind dabei durch den Rekurs auf ei-
nen den angelsAxchsischen SpitzenuniversitAaten zuge-
schriebenen, quasi aneutralend Leistungsgedanken, der
zu objektiven und gerechten Ergebnissen unabhAungig
vom vorherrschenden politischen Zeitgeist fA%hrt, ge-
prAngt. Diese Vorbildfunktion wird durch die A%ber 700
Seiten starke Untersuchung von Jerome Karabel, Profes-
sor fA%r Soziologie an der UniversitAat von Kaliforni-
en in Berkeley, allerdings deutlich in Frage gestellt. Un-
ter dem programmatischen Titel &The Chosena schildert
Karabel auf der Basis einer breiten Auswahl an Quel-
lenmaterial, das von den offiziellen UniversitAatsakten
bis hin zu privaten Briefwechseln der dkey administra-
torsa bzw. dadmission officersa und den internen Hand-
bAYchern fAYr die Zulassungsinterviews reicht, aus-
fA%hrlich die in Deutschland bisher vA9qllig unbekann-
te Geschichte der Zulassungs- und Ausschlussverfah-
ren der drei fA%hrenden amerikanischen Eliteuniver-

sitAnten Harvard, Yale and Princeton im 20. Jahrhundert.

Karabels Studie unterteilt sich in drei groAe Ab-
schnitte, die zeitlich jeweils knapp ein Drittel des 20.
Jahrhunderts umspannen. Zuerst widmet sich Karabel
den historischen und gesellschaftlichen UrsprA%ngen
der aSelective Admissionsa in der Phase von der Jahr-
hundertwende bis zur aGreat Depressioni. Die aBig
Three bildeten als iconic institutionsa (S. 18) fA%r die
protestantische amerikanische Oberschicht die Kader-
schmieden der Nation. Steigende Zulassungszahlen und
Aqffentliche Debatten A%ber den sichtbaren Niveauver-
lust kennzeichneten diese Entwicklungsphase. Die not-
wendige Anwendung objektiver Auswahlkriterien trug
zwar zu einer Verwissenschaftlichung des Studiums bei,
fAYhrte aber auch zu einer Zunahme der Gruppe der
so genannten aundesirablesa, besonders jA%discher Stu-
denten, die auf einen osteuropAsischen Familienhinter-
grund zurA¥%ckblickten. Der 4Anglo-Saxon character of
the nation culturea (S. 47) drohte nach Ansicht der Ver-
antwortlichen wegen des 4Jewish problema (S. 88) bzw.
der A&Hebrew invasiona (S. 112) verloren zu gehen. Um ei-
ne Abwanderung der protestantisch geprAngten weiAen
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Oberschicht, wie an der Columbia-University, wo der An-
teil jA%discher Studenten aufgrund des Einzugsgebietes
der Stadt New York innerhalb weniger Jahre auf A%ber 40
Prozent gestiegen war, zu verhindern, setzte man in Har-
vard, Yale und Princeton auf Reformen der Zulassungs-
systeme.

Das neue, auf den ersten Blick aAneutraleA Be-
werbungsverfahren umfasste Empfehlungsschreiben, ei-
nen persAqnliche Essay, Fotos und einen Fragebo-
gen, der auch nach Rasse, Hautfarbe und Religionszu-
gehAqrigkeit fragte. Die Bewerber wurden zudem in
Harvard & wenn auch nur intern 4 nach einem Raster
den Kategorien J1 (eindeutig jA%disch) bis J3 (eventu-
ell jA%disch) eingeordnet (S. 96). Die Betonung rein sub-
jektiver Werte wie éPersAj[nlichkeité, ACharaktera oder
aAMAuonnlichkeitd 4 es wurde der Typ des Amanly mana
(S. 29) bevorzugt 4 standen in direkter Verbindung mit
dem Wunsch, nationale FA%hrungspersA9nlichkeiten
hervorzubringen (S. 115). Bei der BegrA%ndung der Quo-
ten wurde acharactera zum akey code worda (S. 131). Die
Zahl der jA%dischen Studenten konnte auf dieser Grund-
lage gesenkt bzw. bei der AgewAYnschtena Marke einge-
froren werden. Das Zulassungsverfahren erwies sich in
seiner Grundstruktur aber als so flexibel, dass die Bevor-
zugung AngehA9riger der protestantischen Oberschicht
und der SAqhne zahlungskrAoftiger Alumni weiter ge-
wAuhrleistet blieben.

Der zweite Teil des Buches, der die Jahre zwischen
1933 und 1965 umfasst, beschAnftigt sich mit dem abatt-
le over meriti. Voraussetzung war eine Reihe von grund-
legenden Reformschritten: Die EinfA%hrung von leis-
tungsbasierten Stipendien (4National Scholarship Pro-
grama), eine gestiegene Bedeutung des SAT (Scholastic
Aptitude Test) und ein RAY%ckgang der Diskriminierung
gegenA¥ber Juden und den Absolventen Afffentlicher
Schulen. WAxchrend schwarze Studenten weiterhin ei-
ne Nebenrolle spielten, wurden im Verlauf des Zweiten
Weltkrieges in Harvard ab dem FrA%hjahr 1943 erstmals
auch Frauen zum Studium zugelassen. In Yale und Prince-
ton sollte diese Affnung bis ins Jahr 1969 auf sich warten
lassen (S. 180, 379f.) Neben den Stipendiaten profitierten
im Jahr 1946 auch unzAwhlige Kriegsveteranen von den
ersten institutionalisierten AnsAotzen einer 4need-blind
admissiona (S. 178) durch die so genannte 4G.I. Billa (S.
183).

Die antisemitischen Quoten wurden erst in den
1950er-Jahren abgeschafft. Die AYffentliche Mobilisie-
rung gegen den Antisemitismus trug Entscheidendes
zu dieser VerAonderung bei. (Antidiskriminierungs-

)Gesetze sowie eine Affnung der Gesellschaft in wirt-
schaftlicher, kultureller und politischer Hinsicht schufen
eine grundlegend andere Ausgangsposition (S. 246f.): Es
wurde mehr als zuvor Wert auf dequality of opportunitya
und die Suche nach den wissenschaftlichen Talenten ge-
legt 4 gerade auch vor dem Hintergrund der Systemkon-
kurrenz im Rahmen des Kalten Krieges (4Big Sciencei,
aSputnik-Schocka). Das Zulassungssystem musste trotz-
dem darauf angelegt bleiben, die bestehenden Privilegien
und somit auch den Ruf der UniversitAoten zu sichern.
In der Praxis fA%hrte dies zu so ungewA9%hnlichen in-
ternen Vorgaben, wie die apure intellectualsi auf nicht
mehr als 10 Prozent der afreshman classi zu begrenzen
(S. 293) und fA%r die Talente aus den anderen Bereichen
(besonders dem Sport) einen Platz zu reservieren: das so
genannte dhappy bottom quartera (S. 286). In den 1960er-
Jahren war der allergrAYAte Teil der Studierenden in
Yale und Princeton weiterhin weiA und mAsnnlich.

Im dritten Teil wird die Geschichte der Zulassungsbe-
schrAonkungen von 1965 bis in die unmittelbare Gegen-
wart fortgeschrieben. Die gesellschaftlichen UmbrAY%che
der 1960er-Jahre trieben auch die aBig Threea in ein
vAfqllig verAondertes Fahrwasser. Innerhalb einer Span-
ne nur sehr weniger Jahre wurden MaAnahmen der aaf-
firmative actiond ergriffen, die auch aAfro-Americansa
und anderen Minderheiten ein Studium ermA9glichten.
Zudem wurden Studentinnen jetzt auch als Undergra-
duates zugelassen und ein Verfahren der &asex-blind
admissionsa eingefA%hrt. Die schnelle Umsetzung der
Forderungen entsprang der 4Angsti der alteingesesse-
nen Institutionen vor den Folgen der &New Lefta, der
BAYrgerrechts- und Studentenbewegung. Wenn man
die viel zitierte Forderung nach Chancengleichheit und
Leistungsprinzip ernst nahm, dann mussten beide Ge-
schlechter und alle gesellschaftlichen Gruppen gleich-
sam davon profitieren kA9nnen. Kurz: Mechanismen der
Exklusion durch solche der Inklusion ersetzt werden.
Die RadikalitAnt dieser VerAonderungen forderte um-
gehend harsche GegenmaAnahmen von Seiten der kon-
servativeren Ehemaligen-Organisationen heraus (starker
SpendenrA¥ckgang), die am Ende aber nicht zu einer
RAY,cknahme der Reformen fA%hrten. Karabels Diskus-
sion der aktuellen Probleme wie die Diskriminierung von
aAsian-Americansa, die weiterhin zu hohe Bedeutung
sportlicher FAnhigkeiten und die fortbestehende Bevor-
zugung der Kinder der Alumni zeigt, dass die Geschichte
der ZulassungsbeschrAonkungen noch nicht an ihr Ende
gekommen ist. Gerade auch, weil in den 1990er-Jahren
durch die Akonomisierung des Studiums die Bedeutung
nationaler Rankings fA%r die UniversitAaten stetig zu-
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genommen hat.

aThe Chosena ist aber nicht nur eine historisch-
soziologische Studie A%ber den Zugang zu den ameri-
kanischen EliteuniversitAaten, bei der auch die jeweils
fA%hrenden KA9pfe des amerikanischen Bildungswe-
sens wie A. Lawrence Lowell oder James Bryant Co-
nant und die Praktiker avor Orta, die Adeans of ad-
missiond wie Radcliffe Heermance oder Wilbur J. Ben-
der der Zulassungspolitik ihren persA9nlichen Stempel
aufdrA¥%cken konnten. Die AnuAerst breite und auch
durch kulturwissenschaftliche AnsAuatze inspirierte Aus-
richtung von Karabels Studie ermA9qglicht zudem, ei-
nen gezielten Blick auf die wichtigsten Ereignisse, Bewe-
gungen und Entwicklungslinien der amerikanischen Ge-
schichte des 20. Jahrhunderts zu werfen. So lassen sich
die antijA%dischen MaAnahmen der 1920er-Jahre nicht
ohne die von Xenophobie und Antisemitismus geprAngte
gesellschaftliche Grundstimmung dieser Zeit erklAoren
(S. 135), wie auch die die Zuwanderung strikt limitieren-
den und kontingentierenden aImmigration Actsa der Jah-
re 1917, 1921 und 1924 zeigen.

Die Geschichte der Zulassung zu den aBig Threea
ist auch eine des fortwAchrenden Ringens um eine zeit-
gemAnAe Interpretation von Begriffen wie aLeistunga,
aVerdienstd und aElited. Dass diese einer stAondigen
Wandlung unterliegen 4 und zumeist die Werte und In-
teressen derer reflektieren und unterstAY%tzen, die auch
Avber das entsprechende akulturelle Kapitala (Pierre
Bourdieu) verfA%gen 4 ist eines der zentralen Anlie-
gen Karabels. Im Kontext der aktuellen deutschen De-
batten liefert Karabel wichtige und historisch fundierte
Argumente 4 auch wenn er selbst keine LAYsung fA%r
die beschriebenen Probleme anbietet. Das Buch zeigt,
warum es angebracht ist, in den hochschulpolitischen
Diskussionen auch einmal verstAorkt einen Blick hin-
ter die Fassade der erfolgreichen amerikanischen Elite-
universitAoten zu werfen. Die Tendenz, einzelne Leucht-
tA%rme der Wissenschaft als Marken zu averkaufena,
kann nur dann erfolgreich sein, wenn man auch die Ge-
setze des Marktes in vollem Umfang beachtet. Die staatli-

chen deutschen UniversitAoten verfA%gen nicht A%ber
eine solche Tradition und werden von diesen aExklusiv-
rechtena auch in Zukunft nur wenig Gebrauch machen
kAqnnen 4 und dies ist in Anbetracht der Geschichte
der Zulassungsverfahren der 4Big Threea vielleicht auch
nicht die schlechteste LAYsung.

Trotz des nicht geringen Umfanges 4 der FlieAtext
umfasst allein 557 Seiten & und einiger LAongen bei
der Beschreibung der LebenslAoufe einzelner Gestal-
ter des amerikanischen Bildungssystems ist Jerome Ka-
rabel mit 4The Chosena eine gut lesbare und inhalt-
lich spannende Studie zu einem in Deutschland bisher
kaum thematisierten Kapitel der amerikanischen Hoch-
schulgeschichte gelungen. Durch seine geschickte Ver-
knAY,pfung einzelner Untersuchungsbereiche der Wis-
senschaftsgeschichte (Institutionen, Personen, Begriffen
und Ideen), gewinnen die 4Big Threea auch fA%r den
deutschen Leser Konturen, die ihre mythische Aufladung
als allein dem Leistungsprinzip verpflichtete Orte wis-
senschaftlichen Denkens und Arbeitens zumindest hin-
terfragen, wenn nicht teilweise sogar entzaubern. Auch
wenn im Kontext der amerikanischen Wissenschaftsge-
schichte nicht alle Ergebnisse neu sein dA%rften, so be-
sticht Karabels Studie doch durch ihren extrem brei-
ten Quellenbestand. Neben der Einbeziehung von As-
pekten der Kultur-, Gesellschafts- und Politikgeschich-
te ist besonders der von Karabel gewAchlte Untersu-
chungszeitraum des alangen 20. Jahrhundertsa hervor-
zuheben. Nur auf diesem Wege geraten die vorder-
grA%ndig wenig dramatischen und oft nur schleichen-
den, in ihren praktischen Folgen aber entscheidenden,
VerAconderungen AYberhaupt erst in den Blick. Ande-
rerseits kAYnnen auch die systemerhaltenden bzw. sta-
bilisierenden Konstanten ebenfalls nur in diesem Rah-
men erkannt und entsprechend thematisiert werden. Ka-
rabel hat mit seiner Gesamtschau eine deutliche Mar-
ke in der amerikanischen Wissenschafts- und Univer-
sitAntsgeschichte des 20. Jahrhunderts gesetzt, die trotzt
ihres nicht ohne Weiteres A%bertragbaren Gegenstandes
auch in Deutschland fA%r kommende wissenschaftshis-
torische VerA{ffentlichungen neue MaAstAnbe setzt.
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