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M. Mattes: “Gastarbeiterinnen” in der Bundesrepublik

Monika Mattes widmet sich in ihrer Dis-
sertation den nichtdeutschen Frauen aus dem
sAY%d(ost)europArischen Raum, die insbesondere durch
staatliche Initiativen als Arbeitsmigrantinnen fA%r den
bundesdeutschen Arbeitsmarkt angeworben wurden.
Mit dieser Schwerpunktsetzung macht sie 4 entgegen
der Afffentlichen Wahrnehmung, der auch die Migra-
tionsforschung zum Teil folgte 4 auf das PhAonomen
aufmerksam, dass die Zuwanderung von Frauen aus
SAY,d(ost)europa durch die Bundespolitik der 1950er bis
1970er-Jahre, das heiAt bis zum Anwerbestopp im Jahr
1973, aktiv gefAqrdert wurde. aln der zeitgenAYssischen
Wahrnehmung [...] blieb der 4Gastarbeitera bis in die
1970er Jahre hinein ein Manni, schreibt Mattes in der
Einleitung und merkt kritisch an, dass dauch die mi-
grationshistorische Forschungi die damit verbundenen
aPerzeptionsmuster und Denkmuster lange Zeit unhin-
terfragt festgeschriebena hat (S. 10): Zu nennen wAxre
hier etwa die Wahrnehmung der Frauen als apassive
AnhAsngsel ihrer Aqkonomisch aktiven EhemAcannera
(ebenda), die erst in einer spActeren Phase der Famili-
enmigration zugewandert seien. Dieser Forschungs- und
Denkansatz wird in den letzten Jahren problematisiert;

auch Mattes plAndiert fA%r eine Infragestellung bzw.
Korrektur entsprechender Grundannahmen.

Thre Studie A%ber die erste Generation von so ge-
nannten 4Gastarbeiterinneni soll einen Beitrag zur dif-
ferenzierten Betrachtung der Arbeitsmigration und der
damit zusammenhAsngenden, sich wandelnden Arbeits-
marktstrukturen leisten 4 besonders auch hinsichtlich
geschlechterpolitischer Dimensionen und der Einstel-
lungen gegenAYber Frauenerwerbsarbeit. Aus diesem
Grund werden nicht nur die verschiedenen Phasen und
Interessen im Kontext der Anwerbung und des Ein-
satzes von weiblichen ArbeitskrAnften aufgezeigt, son-
dern darA¥%ber hinaus werden sowohl normative Ord-
nungsvorstellungen von der Arbeitsteilung zwischen
den Geschlechtern als auch geschlechtsgebundene Zu-
schreibungen von TAntigkeitsfeldern berAYcksichtigt.
Damit stellt sich die Untersuchung der wissenschaftli-
chen Herausforderung, zwei bislang unverbunden ne-
beneinander stehende Diskurse zusammenzufA%hren 4
die Frage der Anwerbung und BeschAxftigung von aus-
1Acondischen Arbeitsmigrantinnen einerseits sowie der
ErwerbstAuatigkeit deutscher Frauen andererseits. Die
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Arbeit versteht sich als Beitrag zur historischen Frauen-
und Geschlechterforschung, wobei sich die konkrete
Konzeption aus dem Schnittbereich von historischer und
sozialwissenschaftlicher Migrationsforschung herleitet.

Gegliedert ist das Buch im Wesentlichen in zwei
Hauptteile, die jeweils drei Unterkapitel umfassen und
mit einem betrieblichen Fallbeispiel abschlieAen. Im ers-
ten Teil rekonstruiert Mattes die institutionellen und
politisch-administrativen Regelungen und Verfahren der
Anwerbung entlang der verschiedenen bilateralen Ab-
kommen, unter besonderer BerAYcksichtigung der mit
der Anwerbung von Frauen verbundenen Schwierigkei-
ten. DarAYber hinaus wird die Eigendynamik der Zu-
wanderung aufgezeigt, da die Migrantinnen parallel zu
den offiziellen immer auch konkurrierende Zuwande-
rungswege nutzten.

In diesem ersten Teil stA%tzt sich Mattes auf eine
breite Quellenbasis. Einbezogen werden etwa Archiva-
lien des Bundesarchivs Koblenz, das unter anderem die
AktenbestAonde der Bundesanstalt fA%r Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung (spAnter Bundesan-
stalt fA%r Arbeit), des Bundeskanzleramts, des Bun-
desfamilienministeriums und des Bundesinnenministe-
riums verwahrt. Dort waren auch die jAchrlichen 4Er-
fahrungsberichte der deutschen Anwerbekommissionen
in den MittelmeerlAanderna und die 4Quartalsberich-
te der LandesarbeitsAumter zur Entwicklung der Frau-
enerwerbstAuntigkeitd sowie deren AErfahrungsberichte
Avber die AuslAonderbeschAsftigunga zugAonglich 4
Quellen, die Mattes mit Recht als besonders ergiebig
und aufschlussreich einschAsntzt (S. 22). So ist es gelun-
gen, ein facettenreiches Bild der Anwerbung und Be-
schAoftigung nichtdeutscher Frauen zu zeichnen. Da-
bei wird nicht nur die AbhAsmngigkeit dieses Prozes-
ses von jeweils aktuellen Erwerbsquoten, Arbeitslosen-
zahlen, konjunkturellen Bedarfslagen und ebensolchen
Schwankungen deutlich. Erkennbar werden auch die un-
terschiedlichen Interessen und Perspektiven im Kontext
der Arbeitsmigration & Perspektiven der Arbeitsverwal-
tung, des DGB-Bundesvorstandes, einiger Wirtschafts-
verbAonde und Unternehmen sowie nicht zuletzt auch
der HerkunftslAender der Migranten/innen.

Neben politisch-administrativen Dokumenten hat
Mattes ArchivbestAonde von VerbAunden (Wohlfahrts-
verbAunden, Gewerkschaften) und Unternehmen (Bahl-
sen, Siemens, Stollwerck) ausgewertet. Die betriebli-
che Fallstudie zum Berliner Siemens-Werk zeichnet an-
schaulich die Probleme nach, die das Unternehmen
bei der Gewinnung von Arbeitsmigrantinnen hatte.

Die BeschAsftigung 4einer mA9Yglichst groAen Zahl
von Frauen in Leichtlohngruppeni bedeutete einen
Aqkonomischen Nutzen fA%r den Betrieb (S. 164). Als
diese zudem gesundheitsgefAchrdenden ArbeitsplAntze
nicht mehr mit deutschen Frauen zu besetzen waren,
sollten AuslArnderinnen eingesetzt werden, da ihnen
deine grAYAere Resistenz, aber auch Indifferenz ge-
genAYber unattraktiven ArbeitsplAntzena zugeschrie-
ben wurde (S. 169). Zur Erreichung dieses Ziels war der
Konzern sogar zu ZugestAondnissen bereit, etwa der Ein-
stellung von schwangeren Frauen, die ansonsten nahezu
durchgAsngig als 4Fehlvermittlungen4 definiert wurden.
Das Unternehmen setzte auch auf eine AlAungerfristige
BeschAuoftigunga und stellte werkseigene Wohnheim-
plAntze fA%r auslAondische Ehepaare und Frauen mit
Kindern bereit (S. 178f.).

Im zweiten Teil des Buchs wird die Aufnahmegesell-
schaft Bundesrepublik nAscher betrachtet. Die genann-
ten Quellen werden durch eine diskursanalytische Aus-
wertung damaliger Pressepublikationen ergArnzt, Aum
die in der Aqffentlichen Diskussion A¥%ber deutsche und
auslAondische Frauen zirkulierenden Frauen- bzw. Ge-
schlechterbilder zu erfassena (S. 24). ZunAxnchst skizziert
Mattes die Arbeitsmigration von nichtdeutschen Frau-
en im Zusammenhang mit dem Strukturwandel des bun-
desdeutschen Arbeitsmarktes in den 1950er bis 1970er-
Jahren. Dabei zeigt sich, dass durch den Einsatz von weib-
lichen auslAondischen BeschAxftigten die Ageschlechts-
spezifische Segmentierung und Segregierung der Er-
werbsweltd weitgehend aufrechterhalten blieb (S. 184).
Obwohl eine aethnische Unterschichtungd nach Mat-
tes sowohl weiblich als auch mAwnnlich geprAngte In-
dustriebranchen traf (S. 195), erfolgte ein adeutsch-
auslAsndischer Substituierungsprozessa entlang vorhan-
dener und neu entstehender ageschlechtsspezifischer
Grenzlinien des Arbeitsmarktesa (S. 194).

Im Anschluss daran stehen Frauenbilder und west-
deutsche Diskurse AY%ber GeschlechterverhAnltnisse
und Frauenerwerbsarbeit im Mittelpunkt. Mattesa Ein-
schAotzung, dass es in den hochkonjunkturellen Zei-
ten der Bundesrepublik zu einer schnellen VerAonderung
sozialer Normen hinsichtlich Ehe, Familie und einer
aNeubewertung der Frauenerwerbsarbeita gekommen
sei, wAchrend man abei den erwerbstAntigen Migran-
tinnen an herkAqmmlichen Deutungsmusterna festge-
halten habe (S. 207), zeugt von einer zu idealistischen
Interpretation jenes agesellschaftlichen Reformklima-
si (ebenda) der Phase zwischen 1968 und 1973. Wie
Mattes selbst etwas spAster erlAnutert, zeigt sich in
Aﬂkonomischen Krisenzeiten, wie schnell sich diese Ein-



H-Net Reviews

stellungen gegenAYber Frauenerwerbsarbeit wieder re-
lativieren. Insofern ist nicht unbedingt von einer tief-
greifenden VerAonderung normativer, geschlechtsbezo-
gener ZustAondigkeitszuschreibungen und handlungs-
leitender Orientierungen der beteiligten Akteure/innen
bzw. innerhalb der bundesdeutschen Gesellschaft allge-
mein auszugehen. Diese Orientierungen lassen sich al-
lerdings auch auf Basis des methodischen Zuschnitts der
Studie schwerlich erfassen. Aus diesem Grund ist es scha-
de, dass Mattes weder die Ebene der Oral History ein-
bezieht noch entsprechende empirische Untersuchungen
berA%cksichtigt, etwa aus dem Kontext der sozialwissen-
schaftlichen Biografieforschung.

Die nachfolgenden, in der Art einer Milieufallstudie
verfassten AusfA%hrungen A%ber das Engagement kon-
fessioneller WohlfahrtsverbAonde dokumentieren die
mit dem Betreuungsangebot der VerbAonde 4 allen vor-
an des katholischen Caritasverbandes 4 verbundenen
Deutungsmuster und weltanschaulichen Vorstellungen
AYber die éschutzbedA%rftige AuslAznderina, die vor
moralischen Verfehlungen bewahrt werden sollte (S.
260ff.). Das zweite betriebliche Fallbeispiel A%ber die
Keksfabrik Bahlsen 1Asosst ansatzweise die Interessen
und WiderstAonde 4 etwa in Form eines Streiks 4 der Ar-

beitsmigrantinnen erkennen.

Ein zumindest punktueller Verweis auf weitere Stu-
dien, die die LebensentwAY%rfe deutscher Frauen Dau-
sien, Bettina, Biographie und Geschlecht. Zur biogra-
phischen Konstruktion sozialer Wirklichkeit in Frauen-
lebensgeschichten, Bremen 1996. sowie von Migrantin-
nen Apitzsch, Ursula (Hg.), Migration und Traditions-
bildung, Opladen 1999; Dausien, Bettina; Calloni, Mari-
na; Friese, Marianne (Hgg.), Migrationsgeschichten von
Frauen. BeitrAuge und Perspektiven aus der Biogra-
phieforschung, Werkstattberichte des IBL, Bremen 2000;
JimA©nez Laux, Rosa Maria, Migration und Lebens-
zeit. Biographische Erfahrungen und Zukunftsperspek-
tiven Axlterer spanischer Migrantinnen in Deutschland,
Werkstattberichte des IBL, Bremen 2001. rekonstruie-
ren, wAnre gewinnbringend gewesen, um unterschied-
liche erwerbsbiografische Vorstellungen aufzeigen zu
kA9qnnen. Trotz dieser LA%cke hat Mattes insgesamt ge-
sehen eine wichtige Untersuchung vorgelegt, die die Re-
levanz der Kategorien Geschlecht und EthnizitAat fA%r
die Entwicklungen des bundesdeutschen Arbeitsmarktes
aufzeigt. Letztlich waren die Migrantinnen als Arbeits-
krAofte primAsr aufgrund ihres Geschlechts und weni-
ger aufgrund ihrer nationalen Herkunft benachteiligt.
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