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Sammelrez: Bildung, Wissenschaft und Geschlecht

1. Frauen in Akademie und Wissenschaft

Vor drei Jahren feierte die Berlin-Brandenburgische
Akademie der Wissenschaften ihr 300-jAchriges Be-
stehen. Dieses JubilArum nahm der Arbeitskreis 4Frau-
en in Akademie und Wissenschafta zum Anlass, ein For-
schungsprojekt zum Thema d&Wandel von Wissenschaft
und Geschlechterordnunga durchzufA%hren. Erstmalig
sollte die Geschichte der Akademie in ihrer geschlechter-
geschichtlichen Perspektive reflektiert werden, mit dem
Ziel, adie ungleiche und ungleichzeitige Einbeziehung
der Geschlechter in das Wissenschaftssystem zum Aus-
gangspunkta (S. VII) zu nehmen. Damit verbunden war
die weitergehende zentrale Frage, ain welchem Wech-
selverhAunltnis VerAonderungen der Wissenschaft und
Verschiebungen in der Geschlechterordnung zu einander
stehena (S. 4). Den gemeinsamen Bezugsrahmen fA%r die
Einzelstudien des Forschungsprojektes bildete die Pra-
xis wissenschaftlichen Arbeitens; das heiAt Arbeitsor-
te, Arbeitsorganisation und Arbeitsweisen von Wissen-
schaft wurden in den Blick genommen und hinsichtlich
der Aufgabenteilung zwischen MAunnern und Frauen
untersucht. Die AnuAerst spannenden Ergebnisse dieser
Forschungen wurden im vergangenen Jahr publiziert.

Die sechs Autorinnen nAvchern sich dem Arbeitsfeld
Wissenschaft von unterschiedlichen historischen Zeit-
punkten aus, die zwischen dem 17. und 21. Jahrhundert
liegen. Es handelt sich dabei um Sequenzen des Aber-
gangs, an denen sich, so die Herausgeberin Theresa Wob-
be, besonders gut Wechsel und UmbrAY%che im Wissen-
schaftssystem und in der Geschlechterordnung ausma-
chen lassen. Gleichzeitig erlaube der Zeitraum von 300
Jahren, langfristige gesellschaftliche VerAcnderungen in
den Blick zu nehmen. Das Projekt orientiere sich da-
her konzeptionell an der Beschreibungsebene der longue
durAoe, die es ermAﬂgliche, nach KontinuitAoten und
Wandel in der Organisation wissenschaftlichen Arbei-
tens und der Integration der Geschlechter in die Wissen-
schaft zu fragen.

Das Buch beginnt mit vier Studien zur Organisati-
on des wissenschaftlichen Arbeitens an der Berliner bzw.
spAuater PreuAischen Akademie der Wissenschaften zwi-
schen 1700 und 1945. Die Autorinnen fA%hren die Lese-
rInnen an verschiedene Orten des Forschens und Wis-
sens in Berlin: den frA%hneuzeitlichen Gelehrtenhaus-
halt der Astronomenfamilie Kirch (Monika Mommertz),
das aoffene Hausa der Philologen Jacob und Wilhelm
Grimm (Ina Lelke) und die Akademie der Wissenschaf-

ten und ihre Unternehmungen (Petra Hoffmann, Gerdien
Jonker). Bei diesem Streifzug gerAnt natA%rlich auch die
Friedrich-Wilhelms-UniversitAat in den Blick.

Im zweiten Teil des Buches werden die Berufs- und
Karrierechancen von Frauen im Fach Chemie am Beispiel
der Laborassistenz zu Beginn des 20. Jahrhunderts (Brit-
ta GAqrs), sowie im Fach Biologie seit 1945 (Annemarie
LAYchauer) verfolgt.

1.1 Orte des Wissens und Arbeitens

Monika Mommertz untersucht in ihrem Bei-
trag ASchattenAfkonomie der Wissenschafta die
VerAonderungen in der Geschlechterordnung und in den
Arbeitssystemen in der Astronomie im 18. Jahrhundert.
Am Beispiel der Berliner Astronomenfamilie Kirch stellt
sie die Arbeitsorganisation in einem frA%hneuzeitlichen
Gelehrtenhaushalt als komplexe Lebens-, Arbeits-, Wirt-
schaftsform dar, und zeichnet VerAsnderungen nach, die
sich durch die Verlegung der Observation an die Aka-
demie der Wissenschaft um 1706/1711 ergaben. Dabei
gilt ihr Hauptaugenmerk den Aufgaben, Funktionen und
Leistungen der Frauen dieser Familie in den verschie-
denen ArbeitszusammenhAongen, und sie fragt nach
deren Bedeutung fA%r die Akonomie der Wissenschaft.
Mommertz knAYpft damit an Forschungen der Histori-
kerin Londa Schiebinger A¥ber die Astronomin Maria
Winkelmann-Kirch an Schiebinger, Londa, Maria Win-
kelmann and the Berlin Academy. A Turning Point for
Women in Sience, in: Isis (1987), S. 174-200. , und geht
gleichzeitig AYber sie hinaus, indem sie die Lebens-
und Arbeitswege der TA9chter Christine und Marie
Kirch weiterverfolgt. AuAerdem stellt sie dem AWen-
depunktmodelld von Schiebinger ein &Phasenmodella
gegenAYber, das es erlaube, VerAunderungen in Ader
Zusammenarbeit in den verschiedenen Haushaltstypen
der Familie Winkelmann-Kirch vor und wAshrend ihrer
Anbindung an die Berliner Akademied herauszuarbei-
tena (S. 34).

Durch dieses Vorgehen wird deutlich, dass die Ver-
lagerung der Observation aus dem Familienverband an
die Akademie keine abrupte Trennung vom Gelehrten-
haushalt zur Folge hatte und der Ausschluss von Frauen
nur allmAchlich erfolgte. Die Berliner Akademie konn-
te aus Afkonomischen GrA%nden auf die Leistungen
der Kirch-Frauen, vor allem der TAqchter Christine und
Maria, lange nicht verzichten. Sie unterstAltzten zu-
erst gemeinsam mit der Mutter den Vater, Gottfried
Kirch, und anschlieAend den Bruder, Christfried Kirch,
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in deren Amt als kAYnigliche Observatoren, und ab
1740 fA%hrten sie diese Aufgabe sogar A%ber viele Jah-
re selbstAondig und erfolgreich aus. Der Haushalt der
Kirch-Familie und die Akademie der Wissenschaften bil-
deten, so Mommertza Fazit, fast wAchrend des gesam-
ten 18. Jahrhunderts zwei getrennte, aber eng miteinan-
der verwobene Arbeitssysteme. Allerdings versuchte die
Akademie, die Mitarbeit der Frauen und ihren Einfluss
auf die wissenschaftliche Arbeit zu negieren und fA%r
die Affentlichkeit unsichtbar zu machen. Hierin liegt ih-
res Erachtens auch die Besonderheit der wissenschaft-
lichen TAxntigkeit von Frauen im Abergang vom Haus-
halt zur Akademie: 4Es handelt sich hier um Formen der
Einbeziehung der Frauen trotz Ausgrenzung, um Formen
der Mitarbeit der Frauen, die an Ausschluss gekoppelt
sind.a (S. 58) Mit ihren Forschungsergebnissen modifi-
ziert Mommertz das bisherige Bild A%ber den Ausschluss
von Frauen aus der Wissenschaft durch Institutionalisie-
rung (Schiebinger) und fordert zu weiteren komperativen
Forschungen auf.

Auch Ina Lelke weist in ihrem Aufsatz A%ber aDie
Berliner Akademie der Wissenschaften und die &arbei-
tende Geselligkeitdd nach, dass es noch weitere auAer-
institutionelle Arbeits- und Lernorte gab, die fA%r die
ArbeitsA{konomie von Akademie und UniversitAat von
groAer Bedeutung waren, und an denen auch Frauen ak-
tiv mitwirkten. Am Beispiel des Netzwerkes von sprach-
und literaturwissenschaftlich interessierten und arbei-
tenden MAunnern und Frauen um das Philologenpaar Ja-
cob und Wilhelm Grimm, stellt sie Formen des ageselli-
gen Arbeitensa im hAnuslichen Bereich vor, die in der
Entstehungsphase der Disziplin Germanistik in der ers-
ten HAulfte des 19. Jahrhunderts sehr wichtig waren.

Der zentrale Ort der BrA%der Grimm fA%r ihre philo-
logischen Studien und Forschungen war ihr Privathaus.
Hier empfingen sie Gelehrte, Mitarbeiter und Studenten,
um mit ihnen die eigenen Forschungsprojekte zu dis-
kutieren, zu planen und die Arbeiten aufzuteilen. Hier
veranstalteten sie aber auch gesellige Zirkel, die eben-
falls dem wissenschaftlichen Austausch dienten. Zu die-
sen regelmAwnAigen Treffen waren auch die TAYchter
und Ehefrauen der mArnnlichen GAsste sowie andere
weibliche Bekannte geladen. Einige dieser Frauen betei-
ligten sich darA%ber hinaus an den Forschungsarbeiten
der Grimms, z.B. als Exerptorinnen fA%r das Deutsche
WA(qrterbuch. Die Grimms fA%hrten ein sogenanntes
aoffenes Hausa, in dem die private und die Affentliche
SphAnre miteinander verschmolzen, und Frauen, asofern
sie zum nArheren Familien- und Freundeskreis zAchlten,
in den kulturellen Zusammenhang Wissenschaft einbe-

zogen waren.a (S. 77)

Im Falle der BrA%der Grimm war das Gelingen die-
ses Projekts der alebendigen Teilnahmeé (Jacob Grimm)
und des ageselligen Arbeitensa sogar maAgeblich durch
eine Frau bestimmt: der Schriftstellerin Bettina von Ar-
nim. Lelke beschreibt anschaulich, wie von Arnim als
GA9nnerin und FAqrderin der beiden Philologen dazu
beitrug, diese an die Berliner UniversitAat zu holen, ih-
nen vielfAnltige gesellschaftliche und wissenschaftliche
Kontakte vermittelte und auf diese Weise zu Anerken-
nung verhalf. FA%r Bettina von Arnim hatte dieses En-
gagement und die Kontakte zur adisziplinAaren Gemein-
schafta den Vorteil, dass ihre BA%cher von der AGerma-
nistenzunfta Al%berhaupt rezipiert und in den literatur-
wissenschaftlichen Seminaren behandelt wurden. (S. 79)

In ihrer Untersuchung macht Lelke aber auch deut-
lich, dass sich im Verlauf der Genese der Deutschen
Philologie zu einer eigenstAsndigen Disziplin Abgren-
zungsmechanismen entwickelten, die zur Herausbildung
hierarchischer Arbeits-, Wissens- und Kommunikations-
strukturen zwischen den geschulten Fachgelehrten und
ihren nun als aDilettantend bezeichneten nicht geschul-
ten Mitarbeitern und Zuarbeiterinnen fA%hrten. Die aar-
beitende Geselligkeita stellte zwar weiterhin eine wichti-
ge Ressource fA%r die wissenschaftliche ProduktivitAnt
des Gelehrten dar, hatte aber nur noch den Charakter ei-
ner Hilfsstruktur. FA%r die in der Privatheit des 4offe-
nen Hausesi arbeitenden Frauen bedeutet diese 4Grenz-
ziehunga (S. 87), dass ihre Leistungen immer weniger
sichtbar waren und kaum noch Anerkennung erfuhren.
Gleichzeitig blieb ihnen der Zugang zu den Aqffentlichen
Orten des Wissens (Akademie und UniversitAnt) ver-
sperrt.

Monika Mommertz und Ina Lelke zeigen auf, wie
sich bis zur Mitte des 19. Jahrhunderts die Grenzen zwi-
schen Haus, Akademie und UniversitAot verschieben.
Sie legen dar, daA dieser Vorgang mit 4einer symbo-
lischen VerschrAonkung von MAwgnnlichkeit und Wis-
senschafta (S. 14) einherging. Der Wechsel der Arbeits-
stAotten und die Neuorganisation der ArbeitsablAcufe
und -zusammenhArnge war also eng verbunden mit
akulturellen UmbrAY%chen4, in denen neue PolaritAoten
zwischen Frauen und MAwmnnern und zwischen dem
Aq[ffentlichen und privaten Bereich formuliert wurden.

Petra Hoffmann und Gerdien Jonker befassen sich
ebenfalls mit einer Umbruchphase im Wissenschafts-
system, nAomlich mit der Ausweitung und Differen-
zierung der Disziplinen um 1900, jener Zeit also, als
Frauen wieder in die Wissensgemeinschaft aufgenom-
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men wurden. Beide untersuchen diesen Prozess am Bei-
spiel der Unternehmungen der PreuAischen Akademie
der Wissenschaften (PAW) und richten ihren Blick da-
bei vor allem auf die beteiligten Frauen und deren For-
schungsbeitrag. Bei den Unternehmungen handelt es sich
um groAe Forschungsprojekte, die der Grundlagenfor-
schung dienten. Sie stellten eine neue Arbeitsform dar,
denn an die Stelle bisheriger Einzelleistungen, die durch
VerAqffentlichungen und VortrAuge dokumentiert wur-
den, trat die Teamarbeit. Die anvisierten Forschungspro-
jekte waren zu groA, als dass sie noch von einer einzi-
gen Person bewAnltigt werden konnten und zeichneten
sich durch Forschungsplanung, Arbeitsteilung und funk-
tionale Spezialisierung aus.

Petra Hoffmann befasst sich in ihrem Beitrag mit den
Frauen, die zwischen 1890 und 1945 als wissenschaftli-
che Mitarbeiterinnen, HilfskrAnfte, Bibliotheksangestell-
te und BA%rokrAofte sowie als Donatorinnen in den Un-
ternehmungen der PAW tAntig waren. Damit bietet sie
erstmals 4lnnenansichten der Forschungsarbeit an der
Akademiei 4 so auch der Titel ihres Aufsatzes.

Die Studie beginnt mit einer kurzen Vorstellung der
rund 80 Unternehmungen der PreuAischen Akademie
der Wissenschaften. AnschlieAend erlAnutert Hoffmann
die Mitarbeiterstruktur und schildert detailliert fA%r drei
Gruppen von Mitarbeiterinnen (FamilienangehA9rige,
mittlere Angestellte sowie Studentinnen und Wissen-
schaftlerinnen), wie diese Frauen fA%r die Arbeit ge-
wonnen wurden, A%ber welche Qualifikationen sie ver-
fA%gten, welche TAntigkeiten sie ausA¥bten und wel-
che Aufstiegs- und KarrieremA9glichkeiten sich ihnen
an der Akademie boten.

Frauen haben an der PAW im Sekretariat, der Bi-
bliothek oder im Archiv gearbeitet, und dort je nach
formaler und informaler Qualifikation unterschiedli-
che Funktionen eingenommen. Hierbei handelte es sich
Avperwiegend um temporAnre nichtwissenschaftliche
Hilfs- bzw. DienstleistungstAntigkeiten, die oft aus dem
bisherigen ZustAondigkeitsbereich der Wissenschaftler
herausgelAqst und an die neuen Mitarbeiterinnen ver-
geben wurden, z.B. zeitaufwendige und eintAYnige Zet-
telsortierarbeiten. Diese TAatigkeiten erAffneten in der
Regel keine Aufstiegs- und Entwicklungschancen.

FAY%r die Wissenschaftlerinnen in den Unterneh-
mungen stellt Hoffmann fest, dass sie keine neuen
oder anderen Arbeiten als ihre mAsonnlichen Kolle-
gen ausAlbten. AAber die Mitarbeiterinnen [...] wa-
ren hAwoufiger, 1Aonger oder ausschlieAlich mit we-
nig angesehenen, zumeist nichtselbstAnndigen und

schlechter bezahlten TAuatigkeiten beschAsoftigt, wie
Bibliographier- und Ordnungsarbeiten.a (120) Derartige
dAnfAongerarbeitena wurden auch von MAonnern aus-
gefA%hrt, diese begannen aber schneller selbstAundig
wissenschaftlich zu arbeiten, z.B. WAj[rterbuchartikel
zu verfassen. AuAerdem erhielten und nutzten sie
hAoufiger und schneller als die weiblichen Mitarbeiter
die Chance, auf qualifiziertere und besser dotierte Posi-
tionen innerhalb eines Akademieprojektes aufzusteigen.
Auch die MA9glichkeit zu habilitieren und an die Hoch-
schulen zu wechseln, stellte einen Karriereweg dar, der
Frauen vor 1945 kaum offen stand.

Die Studie von Petra Hoffmann macht deutlich, dass
die Einstellung von Frauen an der PAW eine Folge von
Modernisierung und Verberuflichung war, die mit der zu-
nehmenden Differenzierung und Spezialisierung im Wis-
senschaftssystem einherging. Nach der Jahrhundertwen-
de waren sowohl in den wissenschaftlichen Unterneh-
mungen als auch im Bereich der Verwaltung aklar defi-
nierte Berufspositionen entstanden, die mit ausgebilde-
ten und durch (staatlich anerkannte) AbschlAYsse ausge-
wiesenem Fachpersonal besetzt wurden.i (S. 119) Frauen
nahmen dabei zumeist die am unteren Ende der Arbeits-
hierarchie angesiedelten Posten ein.

Gerdien Jonker beschAnftigt sich unter der Aber-
schrift AGelehrte Damen, Ehefrauen, Wissenschaftlerin-
nend mit den Mitarbeiterinnen in einer speziellen Ab-
teilung der PreuAischen Akademie der Wissenschaften,
und zwar in der 1912 eingerichteten Orientalischen Kom-
mission. In einem zweiten Schritt vergleicht sie die Be-
rufschancen von Frauen in der Agyptologie in Deutsch-
land mit jenen in England und GroAbritannien. Mit die-
ser Fragestellung verfolgt sie als einzige Autorin des Bu-
ches einen komparativen Ansatz.

Jonker beschreibt zunAwnchst beispielhaft anhand
des WAqrterbuchs der Agyptischen Sprache (WAS) die
Arbeitsorganisation und Arbeitsweise der historisch-
philologischen Unternehmungen dieser Kommission, um
anschlieAend die TAuotigkeiten von Frauen in den For-
schungsprojekten genauer zu betrachten und in das Ar-
beitssystem einzuordnen. Dieses zeichnete sich durch ei-
ne klare geschlechtsspezifische Arbeitsteilung aus, die
auch im Zuge der Spezialisierung und Professionalisie-
rung der historischen Philologie aufrechterhalten und
immer wieder neu hergestellt wurde: ADie MAunner ent-
deckten, wAchrend die mechanischen TAstigkeiten der
Ordnung, die spAsater nicht mehr in der Form der Au-
torschaft reprAusentiert werden, in der Regel von Frauen
durchgefA%hrt wurden.4 (S. 127)
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Jonker unterscheidet die Zu- und Hilfsarbeiterinnen
entsprechend ihrer Ausbildung, ihres Honorars und jhrer
TAustigkeiten in vier Typen: die bibliografisch geschulten
Damen, die gelehrten aDilettantinnen4, die Ehefrau und
die Studentinnen. FA%r jeden Typus stellt sie beispiel-
haft den beruflichen Werdegang mindestens einer Mit-
arbeiterin vor. Dabei wird erkennbar, dass auch bei der
Orientalischen Kommission die Mitarbeit weiblicher Fa-
milienangehAqriger bis weit ins 20. Jahrhundert hinein
eine wesentliche Rolle bei der DurchfA%hrung der Un-
ternehmungen spielte. Die Gruppe der Wissenschaftle-
rinnen wurde in dieser Kommission bis 1945 nur durch
eine einzige Frau vertreten, Dr. Annemarie von Gabain.
Ihr gelang es, aufgrund ihrer Spezialkenntnisse der chi-
nesischen und tA¥%rkischen Sprachen an der PAW Kar-
riere zu machen.

Als ein Ergebnis hAnslt Jonker unter anderem fest,
adaA die Mitarbeit von Frauen, die Anerkennung ihrer
Leistung, der Verbleib oder gar der Aufstieg im Unterneh-
men von der Spezialisierung und Professionalisierung
der einzelnen Philologie abhArngig wara (S. 149).

Im zweiten Teil ihres Aufsatzes arbeitet sie zunAxchst
die Unterschiede im Wissenschafts- und Berufsvers-
tAondnis der deutschen und englischen Agyptologen vor
allem hinsichtlich der vorgenommenen Differenzierung
in Dilettanten und Spezialisten heraus. AnschlieAend
stellt sie die Berufsbiografien zweier englischer und einer
US-amerikanische Philologin vor: Margaret Murray, Ber-
tha Porter und Caroline Louise Williams, und zeigt auf,
das deren Mitarbeit am WAS wesentlich engere Gren-
zen gesetzt waren als in vergleichbaren Projekten in ih-
ren HerkunftslAondern. Jonker fA%hrt dies vor allem auf
akulturelle Unterschiede im WissenschaftsverstAondnis
zurA%cka (S. 162).

1.2. Disziplinen als Arbeitskontexte

Im Mittelpunkt des zweiten Teils des Buches steht
nicht mehr die wissenschaftliche Arbeit von Frauen in
der Akademie bzw. in ihrem Umfeld, sondern in zwei na-
turwissenschaftlichen Disziplinen: der Chemie und der
Biologie.

Britta GAqrs untersucht in ihrem Beitrag mit dem
Titel aDie chemisch-technische Assistenza die Entste-
hung neuer Berufsfelder im Fach Chemie zu Beginn
des 20. Jahrhunderts. In dieser Disziplin fand Ashnlich
wie in den anderen Natur- und Technikwissenschaften
ein inner- und auAeruniversitAorer Prozess der Diffe-
renzierung und Spezialisierung statt, der neue berufli-
che MA9Yglichkeiten fA%r Frauen schuf. In der Chemie

verAunderten sich vor allem die anwendungs- und in-
dustriebezogenen Bereiche stetig. GAqrs zeichnet diesen
Prozess nach und stellt den neu entstehenden Beruf der
Laborassistentin bzw. Chemotechnikerin vor, der den La-
bordiener ablAqste und neben die promovierte Chemike-
rin trat. Thr Augenmerk liegt dabei auf der Ausbildung
der chemisch-technischen HilfskrAafte. Diese erfolgte
nicht an der UniversitAnt, sondern an eigens dafA%r ein-
gerichteten Lehranstalten, die mit einem Mittelschulab-
schluss besucht werden konnten. GArs stellt verschie-
dene Chemieschulen vor und arbeitet Unterschiede und
Gemeinsamkeiten in der Organisation und den Inhalten
der Ausbildung sowie der Anerkennung der erworbe-
nen AbschlAYsse heraus. Dabei wird auch deutlich, dass
sich je nach Berufsziel unterschiedliche Ausbildungswe-
ge und -orte herausbildeten, die an das Geschlecht der
Auszubildenden gekoppelt waren. AMAznner und Frau-
en erhielten vielleicht die gleiche bzw. eine vergleich-
bare Qualifikation, aber sie wurden in unterschiedli-
chen Kontexten ausgebildet. (S. 190) Die geschlechtsspe-
zifisch regulierten ZugangsmAYglichkeiten von Frauen
und MAwcnnern zu den chemisch-technischen Berufen
weisen darA%ber hinaus auf einen geschlechtlich seg-
mentierten Arbeitsmarkt hin.

In der zweiten HAglfte des 20. Jahrhunderts haben
sich die Berufs- und Karrierebedingungen fA%r Frau-
en in der Wissenschaft aufgrund der Bildungsexpansi-
on und des Ausbaus der UniversitAaten erneut gewan-
delt. Annemarie LA¥chauer untersucht in ihrem Beitrag
Arbeitssysteme im Fach Biologie hinsichtlich der Karrie-
remA9qglichkeiten von Frauen. Dabei interessiert es sie
vor allem, welche Erfahrungen der beruflichen Integrati-
on Biologinnen seit 1945 gemacht haben. Sie hat daher
mit Wissenschaftlerinnen unterschiedlichen Alters aus
vier Subdisziplinen (Genetik, Molekularbiologie, Akolo-
gie und Botanik) Interviews AYber Karriereverlauf, indi-
viduelle Aufstiegschancen und den Karrieremustern des
jeweiligen Fachgebiets gefA%hrt. FA%r den vorliegenden
Beitrag hat sie diese GesprAnche hinsichtlich der Krite-
rien Publikationen, Berufspositionen (Zugang, Netzwer-
ke, Kooperation und Konkurrenz) sowie Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ausgewertet. Bevor LA%chauer die
Erfahrungen und Erlebnisse der Biologinnen darstellt,
fA%hrt sie kurz in die Spezifik von Wissenschaftskarrie-
ren ein.

Aus der FA%lle der Ergebnisse mA9chte ich zumin-
dest eines nennen. Als wesentlichen Karrierefaktor ha-
ben die Wissenschaftlerinnen die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf genannt. aDie Gleichzeitigkeit und Lang-
wierigkeit von Qualifikation und BerufsausA%bung bis
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zur Professur, die MobilitAntsanforderung und das Er-
fordernis der Anpassung an die so genannte mAsnnliche
Normalbiographie belasten Frauen bzw. MAY%tter mehr
als VAuater.a (S. 223) Im Gegensatz zu den Anlteren Biolo-
ginnen (vor 1945 geborenen) sind die jA%ngeren Wissen-
schaftlerinnen heute nicht mehr bereit, auf Kinder zu ver-
zichten. Das Vereinbarkeitsproblem versuchen sie indivi-
duell zu 1AYsen, denn von Seiten der Institutionen des
Wissenschaftssystems fehlt zumindest in Deutschland
in diesem Punkt jegliche UnterstA%tzung. LAY%chauer
weist in diesem Zusammenhang noch auf eine weite-
re Dimension familiAarer Arbeit hin, die bislang wenig
berAYcksichtigt wurde, nAomlich die Betreuung pflege-
bedA¥rftiger Eltern.

Die Schwierigkeit, Familie und Karriere miteinander
zu vereinbaren, hat Londa Schiebinger als 4Zusammen-
stoA der Kulturena Schiebinger, Londa, Frauen forschen
anders. Wie weiblich ist die Wissenschaft? MA%nchen
2000. Vgl. hierzu auch den Bericht von Ilse Costas
Avper die Tagung AGender in Science a4 Geschlech-
terverhAcltnisse in der Wissenschaftd (GAYttingen,
24./25.01.2003) in: H-Soz-u-Kult vom 09.04.2003. Im in-
ternationalen Vergleich wird immer wieder deutlich,
dass die Familienpolitik ein wesentlicher Faktor fA%r
die gleichberechtigte Partizipation der Geschlechter an
der Wissenschaft ist. bezeichnet. Aus der Perspektive
der longue durA®©e betrachtet, 1Ausst sich nach There-
sa Wobbe an diesem AZusammenstoAa erkennen, wie
sehr sich sowohl die moderne Wissenschaft als auch die
Geschlechterbeziehungen in den vergangenen drei Jahr-
hunderten ausdifferenziert haben. 4Die Wissenschaft hat
sich als eigenes, selbstbezA¥gliches und in unterschied-
liche Disziplinen mit verschiedenen Kulturen und Me-
thoden untergliedertes Teilsystem der Gesellschaft ent-
wickelt. Am Beispiel der Astronomie im 18. Jahrhundert
lernen wir hingegen ein Arbeitssystem kennen, das aus
allen Mitgliedern des frA%hneuzeitlichen Haushaltes be-
steht und das Ausbildungs- und Forschungskontext zu-
gleich ist. In der Gegenwart sind Wissenschaft und Le-
benswelt dagegen klar voneinander getrennt. (S. 23)

2. Akademikerinnen in der Nachkriegszeit

4Zum Zweiten fehlten historische Studien vor al-
lem A¥%ber studierende und studierte Frauen fA%r die
frA%he Bundesrepublika, stellte im vergangenen Jahr
Friederike-Gunilla Budde in einem Literaturbericht zum
Thema &Frauen an UniversitAotena fA%r die 4Femi-
nistische Studiena fest. Budde, Gunilla-Friederike, Ge-
glAYckte Eroberung? Frauen an UniversitAoten des 20.
Jahrhunderts 4 Ein ForschungsA%berblick, in: Feminis-

tische Studien 1 (2002), S. 107. Ein erster Beitrag diese
LAYcke zu schlieAen, ist die Studie A%ber 4Akademike-
rinnen in der Nachkriegszeita von BAorbel Maul. In ihrer
an der Johannes-Gutenberg-UniversitAot in Mainz an-
genommenen Dissertation untersucht sie die Bedingun-
gen, unter denen Frauen an den UniversitAnten der BRD
und DDR zwischen 1945 und 1965 studieren und arbeiten
konnten. Sie vergleicht die rechtlichen, Aqkonomischen,
und sozialen Voraussetzungen fAY%r Studium und Beruf,
fragt nach den Zielen und AktivitAnten der jeweiligen In-
teressensvertretungen und analysiert den vorherrschen-
den Diskurs A%ber aWeiblichkeit und Wissenschafta. Im
Mittelpunkt steht dabei die Frage, wie in diesem Zeit-
raum aangesichts der Entwicklung des Frauenstudiums
zur gesellschaftlichen (Schein-)NormalitAat der grund-
sAuatzliche Anspruch der Frauen auf akademische Aus-
bildung und Beruf, formuliert, zurA%ckgewiesen und re-
formuliert wurdea (S. 12).

Maul hat gedrucktes und ungedrucktes Material
von BehAﬂrden, Institutionen, VerbAsnden und einer
Partei, der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands
(SED) herangezogen. AuAerdem wertete sie verschiede-
ne zeitgenAYssische Tages- und Wochenzeitungen so-
wie Hochschul- und Frauenzeitschriften aus. Eingeflos-
sen sind auch einige Erfahrungsberichte von Akademike-
rinnen vor allem aus Westdeutschland. Insgesamt nimmt
das individuelle Erleben in dieser Studie aber wenig
Raum ein.

Die Untersuchung ist zweigeteilt. Zuerst behandelt
Maul die Entwicklung in der BRD und anschlieAend
in der DDR. Den Abschluss bildet ein vergleichendes
ResAYmee, in dem sie ihr Augenmerk besonders auf die
Strategien legt, die Frauen entwickelten, um ihr Vordrin-
gen in die Wissenschaft und die akademischen Berufe
und Positionen zu gestalten. Zu einigen der frauen- und
bildungspolitischen aktiven Protagonistinnen finden sich
im Anhang des Buches Kurzbiografien.

Jeder Teil beginnt mit einer Skizze der gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen unter denen Frauen in Ost-
und Westdeutschland in der Nachkriegszeit und den
fA%nfziger und sechziger Jahren studieren und arbeiten
konnten. Hierbei fAnllt als eine Gemeinsambkeit auf, dass
in beiden LAondern die Gleichheit der Frauen an den
Hochschulen aufgrund des in der jeweiligen Verfassung
festgeschriebenen Rechts als Faktum postuliert wurde,
und somit der Findruck entstand, als bestA%nde kein
weiterer politischer Handlungsbedarf zur Herstellung
der Geschlechtergleichheit. TatsAochlich war die Anwe-
senheit von Frauen an den UniversitAaoten weder in der
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BRD noch in der DDR &normala. In der BRD waren die
Studentinnen laut Maul Ageduldete GAwuste und ein zivi-
lisierendes Ornament zur Ausbildung der mAznnlichen
Bildungselitea (S. 142). Wie schon ihre VorgArngerinnen
50 Jahre zuvor mussten sie sich ihres Rechts auf Hoch-
schulbildung durch besondere FAchigkeiten und Leis-
tungen wA%rdig erweisen. Erst in den sechziger Jahren
setzten in der BRD Aberlegungen ein, wie angesichts
des wachsenden Bedarfs an qualifiziert ausgebildeten Ar-
beitskrAaften auch das Studium von Frauen stAarker be-
rufsvorbereitend auszurichten sei. Gleichzeitig wurden
die ersten empirischen Untersuchungen A%ber die Lage
der weiblichen Studierenden und Akademikerinnen an-
gestellt, die Diskriminierung und Marginalisierung von
Frauen im Wissenschaftsbetrieb belegten.

In der DDR bemA¥hte sich die Regierung schnel-
ler, das Bildungswesen und den Arbeitsmarkt an den
Gleichbehandlungsgrundsatz anzupassen. Entsprechend
des sozialistischen Bildungskonzeptes und des Bedarfs
an weiblichen ArbeitskrAaften wurde schon frA%hzeitig
versucht, die geringe Studentinnenquote durch Werbe-
und UmlenkungsmaAnahmen zu heben, und MaAnah-
men zur FAYrderung von Nachwuchswissenschaftlerin-
nen umzusetzen. Im Vergleich zur BRD studierten hier
im Untersuchungszeitraum mehr Frauen und sie wa-
ren hAﬂuﬁger in Berufen anzutreffen, die normalerweise
MAxnnern vorbehalten waren. Diese Chancen waren je-
doch nicht aumsonsta zu bekommen. In der DDR wurden
die Hochschulabsolventinnen ebenso wie ihre Kommili-
tonen mit der Erwartung konfrontiert, dass, wer studie-
ren darf, dies anschlieAend dem Kollektiv durch Berufs-
tAntigkeit und LoyalitAnt zum Staat zurAY%ckgibt. Frau-
en oblag darA%ber hinaus auch die Verantwortung fAY%r
Kindererziehung und HaushaltsfA%hrung. Dieser dreifa-
chen Form der Vergesellschaftung versuchten sich viele
Akademikerinnen zumindest phasenweise zu entziehen.

Im zweiten Schritt wendet sich Maul den Inter-
essensvertretungen von Akademikerinnen in Ost und
West zu. WAshrend in der DDR die SED generell kei-
ne unabhAsngigen Interessensvertretungen zulieA, und
die aAkademikerinnenfragea im Demokratischen Frau-
enbund Deutschlands nur eine marginale Rolle spielte,
konstituierten sich in der BRD zu Beginn der fA%nfziger
Jahre die alten BerufsverbAonde und -vereine von Aka-
demikerinnen neu, die bereits in der Weimarer Republik
bestanden. Maul konzentriert sich in ihrer Analyse auf
die AktivitAaten des Deutschen Akademikerinnenbun-
des (DAB) und arbeitet sowohl personelle und inhalt-
liche KontinuitAoten als auch VerAonderungen heraus.
Dazu gehA9rt zum Beispiel, dass der DAB zunAwnchst

an das von Helene Lange entwickelte Konzept der ageis-
tigen MAtterlichkeita anknAYpfte, um den Anspruch
von Frauen auf eine qualifizierte Ausbildung und Berufs-
tAntigkeit zu legitimieren, zu Beginn der fA%nfziger Jah-
re jedoch in der Auseinandersetzung AYber das Werk der
PAndagogin Mathilde Vaerting die historisch-kulturelle
Konstruktion der Geschlechtscharaktere diskutiert. In
der Folge wurde eine 4Arbeitshypothese zum kulturellen
Kontext der Geschlechterdifferenzd entworfen, die bei-
den Theorien Raum bot und somit adie nA9tige Offen-
heit bot, um sowohl das Vordringen von Frauen in allen
Professionen und jenseits der Suche nach dem spezifisch
Weiblichen im Beruf, als auch den besonderen weiblichen
Kulturauftrag argumentativ zu begrA%ndena (S. 188).

Damit ging auch ein grAfAere Offenheit ge-
genAYber der Doppelorientierung der Frau auf Familie
und Beruf und gegenAYber verschiedenen biografischen
Modellen einher. Das Primat von Ehe wurde zwar nicht
in Frage gestellt, hinsichtlich der Vereinbarkeit wurden
aber verschiedene individuelle LAYsungen diskutiert, die
von der Entlastung durch Hausangestellte A%ber Teil-
zeitarbeit und das aDrei-Phasen-Modella bis zur 4Ge-
lehrtenehea reichten. Als Alternative zur Ehe blieb al-
lerdings nach wie vor nur die zA{libatAare Lebensweise
als avergeistigte Einsiedlerina oder gesellschaftlich und
(frauen)politisch aktive aNetzwerkerina (S. 379).

Zu den KontinuitAaoten gehAqrt auch der bereits
in den 1920er Jahren bestehende Generationenkonflikt
zwischen den berufstAstigen Akademikerinnen und den
Studentinnen, der sich zum einen an der Frage nach der
Leistungsbereitschaft und dem é&richtigena Habitus der
(angehenden) Wissenschaftlerinnen entzA%ndete, zum
anderen an der Frage, ob reine Frauenorganisationen und
Aqffentliche AktivitAnten A%berhaupt notwendig, zeit-
gemAuA und aweiblicha seien. Die Mehrheit der Studen-
tinnen lehnte nicht nur die Zusammenarbeit mit den 4al-
ten Frauenrechtlerinnend, sondern jegliche Zusammen-
schlA¥sse von Frauen ab. 4Die jungen Frauen vermie-
den [...] alles, was Distanzierung oder Isolierung von den
mAunnlichen Partnern an den UniversitAaten bedeutet
hAutte.A (S. 95) Dabei, so macht Maul in ihrer Analyse der
Lage der Studentinnen deutlich, bestand angesichts der
schwierigen Bedingungen an den UniversitAaten und
den widersprA¥chlichen gesellschaftlichen Erwartungen
an die Frauen bei vielen Studentinnen der Wunsch nach
Orientierung und Beratung, die auf ihre spezifischen Be-
dAYrfnisse zugeschnitten waren.

In einem weiteren Schritt betrachtet Maul die Berufs-
und KarrieremA9glichkeiten von Akademikerinnen in
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Ost und West und stellt FrauenfA9rderkonzepte vor.
In beiden LAondern trafen die Hochschulabsolventin-
nen auf einen vertikal und horizontal geschlechtsspezi-
fisch segmentierten Arbeitsmarkt. Aber nur in der DDR
entwickelte die Partei- und StaatsfAlhrung eine Rei-
he von FAqrderungsmaAnahme, die Frauen den Zugang
vor allem zu amAwcnnerdominiertena StudienfAnchern
und Berufen als auch zu Leitungsfunktionen erleich-
tern sollten. Laut Maul waren dieses Vorgehen nur be-
dingt erfolgreich und erschA{pften sich schnell in einem
asinnentleerten Routinehandelna (S. 371). Als GrA%nde
nennt sie unter anderem mangelhafte Koordination und
Absprachen zwischen den verschiedenen TrAugern der
FAqrderungsmaAnahmen, fehlende flankierende staat-
liche MaAnahmen, das Beharrlichkeit von Vorurteilen
AYber die geringe Leistungs- und EinsatzfAchigkeit von
Frauen in Industriebetrieben und UniversitAaten, oder
auch die Weigerung von Frauen, sich auf bestimmte Be-
rufe oder Karriereanforderungen einzulassen.

Die Analyse der zeitgenAYssischen Vorstellungen
Avber den weiblichen Geschlechtscharakter und das
VerhAultnis von Weiblichkeit und Wissenschaft durch-
zieht die gesamte Arbeit von BAarbel Maul. Am Bei-
spiel der Debatte A%ber die BerufstAntigkeit der Akade-
mikerinnen fA%hrt sie am Ende jedes LAnnderkapitels
noch einmal vor, wie die jeweiligen Akteurinnen und
Akteure an der Konstruktion der Geschlechterdifferenz
und der Aufrechterhaltung der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung mitwirkten. In beiden LAondern wurden
kontrAnre Strategien verfolgt, die hier nur in Stichwor-
ten charakterisiert werden kA9qnnen: WAchrend in der
BRD vor allem von Seiten der Akademikerinnen die aD-
ethematisierung der Differenza (S. 196) favorisiert und
agelebte 4Normalisierungaa (S. 196) praktiziert wurde,
wurde in der DDR die 4radikale Thematisierung der Dif-
ferenza (S. 372) geA%bt und durch kompensatorische
Regelungen zur ErhAfhung des Frauenanteils in Stu-
dium und Beruf begleitet. Trotz dieser unterschiedli-
chen Strategien 1Ansst sich feststellen, dass in beiden
LAondern in den 1950er/60er Jahren die Doppelrolle der
Frau vorbereitet wurde, ohne dass das Primat der Fa-
milie und die AlleinzustAundigkeit der Frau fA%r den
hAcuslichen Bereich in Frage gestellt wurden. Allerdings
wurden unterschiedliche Wege beschritten, um die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf zu gewAshrleisten.
WAuhrend in der BRD individuelle LAfsungen gesucht
werden mussten, stellte in der DDR der Staat kollekti-
ve LAYsungen zur VerfA%gung. Dieses Ergebnis unters-
tA%tzt die EinschAntzung anderer Historikerinnen und
Soziologinnen, 4daA von einer generell weiter fortge-

schrittenen Gleichberechtigung von Frauen in der DDR
keine Rede sein kanni, sondern Aeher eine Reihe von
KontinuitAaten und deutsch-deutschen Ahnlichkeitena
festzustellen sind. Ebd. S. 105.

Die Studie von BAnrbel Maul bietet erstmalig einen
fundierten Aberblick A%ber die Situation von Studentin-
nen und Akademikerinnen in Ost- und Westdeutschland
nach 1945 und kann fAY%r den Einstieg in dieses Thema
sehr empfohlen werden.

3. Studentinnen und Wissenschaftlerinnen an
der Freiburger UniversitAxat

Die Situation von Studentinnen nach 1945 schildert
auch Ute Scherb in ihrer Studie zur Geschichte des
Frauenstudiums an der Freiburger UniversitAat. Eben-
so wie Maul konstatiert sie fA%r die Albert-Ludwigs-
UniversitAot in den fA%nfziger Jahren einen Agigan-
tischen Rollbackd (S. 365), der sich unter anderen
durch abnehmende Studentinnenzahlen, diskriminieren-
den AuAerungen seitens der mAunnlichen Studieren-
den, die Akzeptanz des wiederbelebten aLeitbildes der
Hausfrau und Muttera (S. 365) auch unter den Studen-
tinnen und deren Desinteresse an frauenpolitischen The-
men ausdrA¥ckte. Hier schienen die Frauen ebenfalls
der Auffassung zu sein, dass mit der Festschreibung der
Gleichberechtigung der Frau im Grundgesetz deren Rea-
lisierung nur noch eine Frage der Zeit sei.

An der Freiburger UniversitAnt gab es aber 4 anders
als von Maul beschrieben a sehr wohl rein weibliche Ver-
einigungen. Die 1949/50 ins Leben gerufene &Katholi-
sche Jungakademikerinnengruppe Herrada knA¥pfte an
eine vor dem 1. Weltkrieg gegrA¥%ndete Freiburger Stu-
dentinnenverbindung selbigen Namens an und stand in
enger Verbindung zum Katholischen Akademikerinnen-
bund. Aber diesen hatten sie auch Kontakt zum Deut-
schen Akademikerinnenbund. Die Korporation bot Stu-
dentinnen Gelegenheit zum Austausch A¥%ber Studien-
fragen, organisierte VortrAoge und Diskussionen A¥ber
wissenschaftliche Themen und veranstaltete diverse Ge-
selligkeiten sowohl im internen Kreis als auch gemein-
sam mit den mAannlichen Mitgliedern der katholischen
Korporationen in Freiburg. Letzteres scheint allerdings
auch im AHerrada auf grAqAeres Interesse gestoAen zu
sein, als die Diskussion A%ber frauenpolitische Fragen.
(S. 267)

Eine weitere Studentinnenvereinigung in Freiburg
war der AHeliand-Studentinnenkreisa, der sich 1954
grA%ndete. Er war wie der aHerrada katholisch ausge-
richtet, verstand sich aber als Teil der katholischen Stu-
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dentengemeinde und fA%hlte sich nicht den katholischen
Korporationen zugehArig. Die Studentinnen des aHeli-
anda engagierten sich sowohl auf religiAYsem als auch
auf politischem Gebiet, z.B. in Bildungsfragen. Allerdings
geht aus Scherbs Darstellung nicht deutlich hervor, ob
diese AktivitAaten erst in den 1960er Jahren einsetzten.
(S. 268) Unklar bleibt auch, welchen Zulauf diese beiden
Gruppen hatten, und ob ihnen durch den Bezug auf eine
katholische Tradition weniger der Ruf anhaftete afrauen-
rechtlerischa zu sein.

Anlass fAY%r die Studie von Ute Scherb A%ber Stu-
dentinnen und Wissenschaftlerinnen an der Freiburger
UniversitAot war - wie so hAnufig - ein JubilAoum. Im
Februar 1900 erhielten hier Frauen auf Erlass des badi-
schen Kultusministeriums erstmalig das Recht, sich als
aordentliched Studentinnen einzuschreiben. Zeitgleich
mussten auch die UniversitAot in Heidelberg und die
Technische Hochschule in Karlsruhe den Frauen ihre To-
re Afffnen. Da die Freiburger UniversitAst die betreffen-
den Studentinnen jedoch rA¥%ckwirkend fA%r das Win-
tersemester 1899/1900 immatrikulierte, weil sie seitdem
als GasthAqrerinnen eingeschrieben waren, gilt sie als
die erste UniversitAnt an der in Deutschland Frauen re-
gulAor studieren durften. Angesichts dieser aVorreite-
rinnenrolled war eine grA¥%ndliche Untersuchung der
Geschichte des Frauenstudiums an der Albert-Ludwigs-
UniversitAst dringend wA%nschenswert.

Die Arbeit von Scherb unterscheidet sich von ande-
ren UniversitAatschroniken A%ber das Frauenstudium
in zweierlei Hinsicht: Zum einen handelt es sich nicht
um einen Katalog oder Begleitband zu einer Ausstellung
Vgl. u.a. BuAmann, Hadumod (Hg.), StieftAqchter der
Alma Mater? 90 Jahre Frauenstudium in Bayern &4 am
Beispiel der UniversitAot MA%nchen. MA%nchen 1993;
Kuhn, Annette (Hg.), Hundert Jahre Frauenstudium an
der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-UniversitAzt Bonn,
Dortmund 1996; Lemberg, Margarete, Es begann vor 100
Jahren. Die ersten Frauen an der UniversitAat Marburg
und die Studentinnenvereinigungen bis zur aGleich-
schaltunga im Jahr 1934. Eine Ausstellung der Univer-
sitAntsbibliothek Marburg. Marburg 1997 und Horn, Gi-
sela: Die TAqchter der Alma mater Jenensis. 90 Jah-
re Frauenstudium an der UniversitAat Jena, Rudolstadt
1999. , sondern um eine umfassende Monographie, zum
anderen reicht der untersuchte Zeitraum von der &Vorge-
schichtea bis in die Gegenwart, wAchrend andere ALokal-
studiend, wie sie zum Beispiel fAY%r die UniversitAaten
TA%bingen und WA%rzburg vorliegen, mit der Macht-
ergreifung der Nationalsozialisten beziehungsweise dem
Beginn des 2. Weltkrieges enden. Glaser, Edith, Hinder-

nisse, Umwege, Sackgassen. Die AnfAonge des Frauen-
studiums in TA%bingen (1904-1934), Weinheim 1992 und
Hessenauer, Heike, Etappen des Frauenstudiums an der
UniversitAot WAYrzburg. Von den AnfAzngen bis zum
Ausbruch des Zweiten Weltkrieges. (1870-1939), Neu-
stadt/Aisch 1996. Als Langzeitstudie bietet sie damit die
von der historischen Frauen- und Geschlechterforschung
immer wieder geforderte Gelegenheit, KontinuitAaten
und BrAY%che in den Blick zu nehmen.

Im Mittelpunkt der Untersuchung stehen die Studen-
tinnen und weniger die im Untertitel des Buches ge-
nannten Wissenschaftlerinnen. Die Berufs- und Karrie-
remA9glichkeiten von Frauen an der Freiburger Univer-
sitAnt skizziert Scherb lediglich an einzelnen Biografien
sowie an dem 4Kampfi um das Habilitationsrecht. Statt-
dessen werden der Studien- und UniversitAstsalltag von
Frauen in all seinen Facetten und VerAonderungen be-
schrieben: angefangen bei der sozialen Herkunft der Stu-
dentinnen, ihrer Vorbildung und ihren Studienmotiven,
AYber FAacherwahl und Erfahrungen im Vorlesungsbe-
trieb sowie der Organisation in Studentinnenvereinen
und AktivitAsten in politischen Hochschulgruppen bis
hin zur Wohnungssuche und der Entwicklung aeigenera
Lebensstile (Mode, Freizeitgestaltung, Freundschaft und
Liebe).

In ihrer Darstellung sind Scherb zwei Aspekte sehr
wichtig: zum einen den Wandel der Beziehungen zwi-
schen den Geschlechtern sowie unter den Frauen aufzu-
zeigen, zum anderen die Eigen- und Fremdwahrnehmung
der Studentinnen als Gruppe herauszuarbeiten. Thr Inter-
esse gilt daher ebenso den Erfahrungen der Studentinnen
mit den mAnnnlichen Kommilitonen und Professoren als
auch dem Umgang der Studenten mit der weiblichen
Konkurrenz. Um Antworten auf diese Fragen zu erhal-
ten, war sie auf persA9nliche Schilderungen ehemaliger
Studentinnen angewiesen, die unter Heranziehung des
jeweiligen zeitgen A {ssischen Frauenleitbildes betrachtet
werden sollten. Aus diesem Grund hat Scherb eine Reihe
von Interviews gefA%hrt und FragebAqgen verschickt,
deren Auswertung zusammen mit AuszA%gen aus Brie-
fen und TagebA%chern, aber auch aus Presseartikeln und
BehAqrdenmitteilungen spannende Einblicke in das Stu-
dentinnenleben wAchrend der vergangenen hundert Jah-
ren gewAuhren. Es sind nicht zuletzt diese in den Bericht
eingestreuten Zitate, die das Buch zu einer informativen
und unterhaltsamen LektA%re nicht nur fA%r ein wis-
senschaftliches Publikum machen. ErgAcnzt um zahlrei-
che Fotos von lesenden, demonstrierenden, Schutt weg-
rAoumenden und faulenzenden Freiburger Studentinnen
und Studenten vermitteln sie ein lebendiges Bild vom All-
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tag in der badischen UniversitAatsstadt.

Scherb verbleibt aber nicht im 4Kleinklein des Frei-
burger Milieusa (S. 20), sondern stellt die Geschichte des
Frauenstudiums an der Albert-Ludwigs-UniversitAst vor
dem Hintergrund der politischen Ereignisse sowie so-
zialer, wirtschaftlicher und rechtlicher VerAﬂnderungen
dar, und zieht Vergleiche zu anderen UniversitAoten.

In ihrem abschlieAenden ResA%mee geht Ute Scherb
noch einmal ihrer Leitfrage nach, dinwiefern die Ge-
schichte des Frauenstudiums als eine emanzipatorische
Entwicklung (im Sinne Norbert Elias, S.D.) interpre-
tiert werden kann.d (S. 17) Dabei macht sie deutlich,
dass sich die Freiburger UniversitAnt zwar generell auf-
geschlossen gegenA¥ber den StudienwAnschen von
Frauen verhielt (und verhAxlt), aber ihnen bis heu-
te wenig Berufs- und Karrierechancen bietet und die
FAqrderung von Frauen und Geschlechtergleichheit hart
erkAompft werden mAYssen. Als azukunftsweisende
PflAqcked fAY%r eine gleichberechtigtere Teilhabe von
Frauen an hochschulpolitischen und wissenschaftlichen
Diskussionen und Entscheidungen bezeichnet sie, die in
den 1990er Jahren erfolgte aEtablierung der Frauenbeauf-
tragten und des fA%r Baden-WAYrttemberg einmaligen
Studiengangs AGender Studiesaa im Sommer 2000.

Gleichzeitig weist sie darauf hin, dass die Studentin-
nen durchaus nicht immer an einer FortfA%hrung des
Emanzipationsprozesses interessiert waren (und sind),
sondern zum Beispiel gerade nach dem 2. Weltkrieg an
der Fortschreibung traditioneller Geschlechterbilder mit-
gewirkt haben, und die Frage von Geschlechtergleichheit
und -differenz(en) bis in die Gegenwart hinein nur pha-
senweise problematisieren.

Der Emanzipationsprozess & so ihr Ausblick & sei
erst dann abgeschlossen, &wenn das Geschlecht keine
Rolle mehr spiele 4 weder als Ablehnungs- noch als
Einstellungs- bzw. Akzeptanzkriterium.a Eine Utopie?

4. Bildung und Geschlecht im europAsischen
Vergleich

Mit der gegenwAuortigen Situation von Frauen an
den deutschen UniversitAoten und den Chancen und
Risiken, die mit den seit den aktuellen Hochschulre-
formen fA%r Studentinnen und Hochschullehrerinnen
einhergehen (kA9nnten), befassen sich auch zwei Au-
torinnen in dem letzten Buch, das ich im Rahmen die-
ser Sammelbesprechung vorstellen mA9chte. Es han-
delt sich um den bereits vor zwei Jahren erschiene-
nen Sammelband aBildungspolitik und Geschlecht. Ein
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europAnischer Vergleicha, der von den Politikwissen-
schaftlerinnen Brigitte GeiAel und Birgit Seemann kon-
zipiert und herausgegeben wurde. Thr Anliegen ist es,
aus der Geschlechterperspektive einen Aberblick A%ber
die gegenwAartigen bildungspolitischen Entwicklungen
in Deutschland und Europa zu vermitteln. Diese Um-
strukturierungsplAsne und -maAnahmen finden (nicht
nur) in Deutschland unter der MaAgabe von 4Neolibera-
lisierung und Anpassung an dynamische Marktentwick-
lungena (S. 9) statt und haben Auswirkungen auf das
GeschlechterverhAxltnis. Sie bewirken sowohl die Auf-
rechterhaltung von Geschlechterungleichheit, beinhal-
ten aber auch Potentiale fA%r mehr Geschlechterge-
rechtigkeit. Mit den in diesem Buch vorgestellten Be-
standsaufnahmen, Analysen und LAYsungsansAstzen
wollen die Herausgeberinnen darA¥%ber hinaus die Po-
litikwissenschaft anstoAen, sich wieder intensiver mit
der zum aStiefkinda gewordenen Bildungspolitik zu be-
schAxftigen. Bildungspolitik sei Gesellschaftspolitik und
schaffe einen Rahmen und Bedingungen fA%r die Be-
rufsorientierung und Lebensgestaltung von MAadchen
und Jungen, Frauen und MApbnnern. Angesichts des hier-
zulande 4,geschlechtsblinda verlaufenden bildungspoli-
tischen Mainstream-Diskursesa (S. 11) halten sie daher
feministisch-politikwissenschaftliche Analysen und Bei-
trAnge fAY%r dringend geboten.

Die sieben Autorinnen dieses Buches kommen
aus verschiedenen Disziplinen und Arbeitszusammen-
hArngen. In ihren BeitrAngen untersuchen sie Bildungs-
politik(en) und -praktiken in Deutschland, GroAbritan-
nien, den Niederlanden und Schweden unter der Frage-
stellung, inwiefern sie zu mehr Geschlechtergleichheit
und Geschlechterdemokratie beitragen (kA9nnen). Die
verschiedenen MaAnahmen und Strategien werden ein-
ander vergleichend gegenA¥bergestellt. Dahinter steht
die Aberlegung, besonders erfolgreiche oder Erfolg ver-
sprechende AnsAuatze fA%r eine geschlechterdemokrati-
sche Bildungspolitik auszumachen und zu prA¥%fen, ob
und wie diese Abest practicea fA%r die Bundesrepublik
AYbernommen werden kA9nnte.

Neben dem komparativen Ansatz war es den Heraus-
geberinnen auch wichtig, in diesem Buch die Reform-
Debatten und Entwicklungen in allen drei 4SAculena
des Bildungswesens: Schule, Hochschule und berufliche
Bildung zusammenzufA%hren, damit 4die Geschlechter-
asymmetrie als eine im gesamten Bildungswesen durch-
gAnngige Struktura (S. 11) deutlich wird.

Jeder Bildungsbereich wird in mindestens zwei Bei-
trAogen beleuchtet: WAchrend eine Autorin das hiesi-
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ge System beschreibt, stellt die andere die Situation in
einem anderen europAuischen Land bzw. im transeu-
ropAnischen Kontext vor.

Im ersten und zweiten Kapitel werden Reformen im
Schulwesen (Christa HAandel und Marita Kampshoff) so-
wie auf dem Gebiet der beruflichen Bildung (Helga Os-
tendorf und Suzanne Seeland) behandelt. Auf diese Bei-
trAoge mA9qchte ich hier nicht weiter eingehen, son-
dern mich entsprechend der thematischen Ausrichtung
der bislang besprochenen BAYcher auf die BeitrAnge
zur Reform des Hochschulwesens konzentrieren. Es han-
delt sich hierbei um eine Analyse der Partizipations-
und MitwirkungsmA9glichkeiten von Frauen in ei-
nem verAonderten Hochschulmanagement von Christi-
ne FAuorber. Mit der Studienstrukturreform befasst sich
Heike Kahlert und Barbara Bagilhole legt eine Studie
AYber das GeschlechterverhAultnis im britischen und
irischen Hochschulsystem vor. Da die Autorinnen den
Stand der Hochschulreform bis zum Jahr 2000 reflektie-
ren, findet die 5. Novelle des Hochschulrahmengesetzes,
die gravierende VerAonderungen in der wissenschaftli-
chen Qualifizierung durch die Abschaffung der Habili-
tation und die EinfA%hrung von Juniorprofessuren be-
inhaltet, keine BerAYcksichtigung. Die Novellierung hat
u.a. gravierende Folgen fAY%r die derzeit Habilitierten,
unter denen sich erstmals in der Wissenschaftsgeschichte
vergleichsweise viele Frauen befinden. Vgl. hierzu Hau-
sen, Karin, Juniorprofessuren als Allheilmittel. Ein zorni-
ger Blick zurA¥%ck auf das vermeintliche VorwAurts, in:
Feministische Studien 1 (2002), S. 85-92.

Christine FAarber befasst sich in ihrem Beitrag mit
der Reform der Organisations- und Verwaltungsstruk-
turen an den Hochschulen. Sie geht der Frage nach,
welche Bedeutung die geplanten bzw. bereits erfolgten
VerAonderungen im Hochschulmanagement fA%r die
Mitwirkungschancen von Frauen sowie fA%r eine aktive
Gleichstellungspolitik haben (werden). FAarber, Christi-
ne, Neue Organisationsstrukturen im Hochschulsystem
4 eine Chance fA%r Frauen?, S. 135-154.

ZunAxchst untersucht sie aus der geschlechterpoliti-
schen Perspektive die Diskussion zur Hochschulreform
hinsichtlich der Rolle der Staates im Transformations-
prozess auf der einen und der Reformpotenziale einer
amarktfAqrmigena Umstrukturierung der Hochschulor-
ganisation auf der anderen Seite. Den Selbstregulierungs-
kapazitAsoten einer sich selbst A%berlassenen akademi-
schen Gesellschaft steht sie hinsichtlich der Integration
von gleichstellungspolitischen Inhalten und Zielen sehr
skeptisch gegenAYber, und plAadiert stattdessen fAY%r
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mehr staatliche Steuerung in diesem Bereich. FAarber
bezieht sich hierbei vor allem auf die praktischen Er-
fahrungen und Erkenntnisse der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten der Hochschulen zur Dezentralisie-
rung von Verantwortung: 4Die Hochschulen selbst und
die in ihnen bestimmenden MAwznner hAstten jedoch
die Gleichstellungspolitik nicht zu ihrem Anliegen ge-
macht.4 (S. 140) Wenn die Entscheidung A%ber die Mit-
telvergabe allein bei den Hochschulleitungen und Gre-
mien 1Ange, &wAYrden [diese] Frauenpolitik nicht mit
derselben PrioritAnt betreiben wie die bisherigen steu-
ernden Stellen, die Parlamente und Regierungen.a (ebd.)
Weiter macht FAarber darauf aufmerksam, dass auch die
institutionelle Verankerung von Frauenpolitik im Hoch-
schulrahmengesetz in Form von Frauenbeauftragten so-
wie die Festschreibung von FrauenfAqrderung als Krite-
rium bei leistungsbezogener Mittelvergabe und Evaluati-
on nur auf Betreiben des Gesetzgebers erfolgt ist.

In einem zweiten Schritt analysiert FAurber einge-
hend den Organisationsaufbau der Hochschulen, der sich
in einem Spannungsfeld von Partizipation und Manage-
ment bewegt. Hierbei bedient sie sich organisationstheo-
retischer AnsAuotze, die es ermAYglichen Macht- und
KommunikationsverhAzltnisse an den Hochschulen zu
erklAoren und Kategorien fA%r frauenpolitisches Han-
deln abzuleiten.

Dazu gehAqren unter anderem Rechtsnormen zur
Fraueanﬂrderung, die garantieren sollen, dass Frauen
Zugang zu den Entscheidungs- und Leitungsstrukturen
der UniversitAat sowie zu agleichberechtigten Positio-
nen in der wissenschaftlichen Kommunikationa erhal-
ten. (S. 151) Damit ist wieder der Staat als Gesetz- und
Geldgeber gefragt. Nach Ansicht von Christine FAorber
dAYrfen sich Regierungen und Parlamente nicht aus
den Hochschulen zurAckziehen, sondern sind gefor-
dert, Strukturen zu schaffen, die sowohl ihre Einflussnah-
me als auch jene der gleichstellungspolitisch engagierten
Mitglieder sichern.

Heike Kahlert geht in ihrer Studie der Frage nach, ob
und auf welche Weise die aktuelle Studienstrukturreform
zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit beitragen
kann. Kahlert, Heike, Geschlechtergerechtigkeit als Her-
ausforderung der Studienstrukturrefom, S. 155-187. Hier-
fAYr skizziert sie zunAnchst die Ziele der geplanten bzw.
teilweise schon erfolgten Neuorganisation von Lehre und
Studium: zum einen sollen Studienzeiten gesenkt und das
Studium insgesamt effektiver gestaltet werden, zum an-
deren soll ein aaltesi Problem der akademischen Ausbil-
dung gelAYst werden, nAomlich dass UniversitAaten so-



H-Net Reviews

wohl fAY%r die Wissenschaft als auch fA%r den auAeruni-
versitAaren Arbeitsmarkt ausbilden. Als LAfsung dieses
Widerspruchs wird ein zweiphasiges Studienmodell fa-
vorisiert, das aus einer berufsqualifizierenden Erstausbil-
dung und einem wissenschaftlich ausgerichteten Gradu-
iertenstudium besteht.

AnschlieAend stellt Kahlert Forderungen und Kri-
terien fA%r Geschlechtergleichheit vor, welche in
den vergangenen 20 bis 30 Jahren von Frauen an
den Hochschulen entwickelt wurden und zum einen
auf quantitative VerAunderungen im Wissenschaftsbe-
trieb (FrauenfA{rderung), zum anderen auf qualitative
VerAonderungen in Forschung und Lehre (FAqrderung
der Frauen- und Geschlechterforschung) zielen. Hierbei
wird, wie schon in dem Beitrag von FAorber deutlich,
dass diese BemA%hungen um die Beseitigung der Dis-
kriminierung von Frauen im Wissenschaftsbetrieb, auf
staatliche UnterstA%tzung angewiesen waren, und wei-
terhin sein werden.

Im nAochsten Schritt fragt sie danach, welche
Bedeutung die &hochschulpolitischen Akteured der
Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit beimessen.
Hierzu zieht sie offizielle Stellungnahmen der Bund-
LAonderkommission fA%r Bildungsplanung und For-
schungsfAqrderung, der Hochschulrektorenkonferenz
und des Wissenschaftsrates aus den 1990er Jahren her-
an. Als Ergebnis dieser Analyse hAglt sie fest, dass Ge-
schlechtergerechtigkeit zwar als normatives Ziel von
allen Akteuren in die hochschulpolitischen Program-
me aufgenommen wurde, aber entgegen allen Beteue-
rungen weder als eine Querschnittsaufgabe ain allen
hochschulpolitischen Fragen mitgedachtd noch &ent-
sprechend handlungspraktisch umgesetzt wird.a (S. 170)

Anstatt AYber diese Defizite zu klagen, stellt Kah-
lert im dritten Teil ihres Beitrags verschiedene Projek-
te vor, die auf eine geschlechtergerechtere Gestaltung
von Lehre und Studium abzielen. Es handelt sich da-
bei um Innovationen im Bereich der wissenschaftlichen
Erst- und Graduiertenausbildung, die sowohl struktu-
relle und curriculare VerAonderungen durch die Ein-
richtung von (Teil-)StudiengAsngen und Graduierten-
kollegs zur Frauen- und Geschlechterforschung dar-
stellen, als auch didaktische und methodische MaA-
nahmen zur ErhAfhung der Studentinnenzahlen be-
inhalten. Kahlert sieht in diesen AnsAntzen wesentli-
che Merkmale positiver Wissenschaftsreform erfA%llt:
Bei der Erstausbildung werden neben dem reinen Wis-
sen auch SchlAY%sselqualifikationen wie gegenstands-
und fAncherAYbergreifendes Denken, ReflexivitAat und

12

TeamfAvhigkeit vermittelt. Die Graduiertenausbildung
ist inter- bzw. transdisziplinAsr, forschungs- und pro-
jektorientiert und seminaristisch-interaktiv angelegt, oft
monoedukativ und weist institutionelle Formen der
vernetzten NachwuchsfAqrderung statt persA9nlichem
Mentoring auf. Als negative Merkmale nennt sie einen
hA9heren Grad an Verschulung, die Kanonisierung von
feministischen Themen und Erkenntniswelten sowie die
Tendenz zur Elitenbildung. Der letztgenannte Aspekt
ist ihres Erachtens ambivalent zu sehen, weil adie Eli-
tefAqrderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen da-
zu beitrAagt, Gleichheit und Gerechtigkeit in den Ge-
schlechterverhAnltnissen zu verwirklichena (S. 180), zu-
gleich fA%hrt sie aber zu grAAerer Differenzierung un-
ter Frauen.

AbschlieAend wendet sich Kahlert noch einmal der
Frage zu, welche Chancen und Risiken die Studienst-
rukturreform fAY%r Frauen bereithAxlt. Da an den deut-
schen UniversitAoten Forschung und Lehre nach wie vor
nicht geschlechtergerecht wahrgenommen werden, ge-
he es nun darum, das 4Reformpotential von Frauen an
den arichtigena Stellen einzubringen und die beginnende
Umstrukturierung zu nutzena. (S. 181) MAYglichkeiten
sich einzumischen ergeben sich ihres Erachtens dadurch,
dass die Handlungs- und Entscheidungsprozesse in den
neuen universitAoren Organisationsstrukturen transpa-
renter werden und Verantwortlichkeiten klarer verteilt
sein werden. Dazu gehAYrt, dass der Staat verstAorkt
Kontrollfunktionen A%bernimmt, ddie auch fA%r Frau-
eninteressen genutzt werden kA9qnnen 4 wenn es ge-
lingt, die entsprechenden Elemente einfluAreich in den
neuen Steuerungsmodellen zu verankerna (S. 181). Dazu
zAohlt sie z.B. Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwi-
schen Staat und Hochschule oder die Evaluation. Eine
weitere Chance kAqnnte die Professionalisierung der
Hochschullehre sein. Diese beinhaltet zum einen eine
grA9Aere Gewichtung und Anerkennung der hochschul-
didaktischen Qualifikationen der HochschullehrerInnen,
zum anderen Lehr- und Lernformen, die stAorker auf
Kommunikation und Interaktion und damit auf die In-
teressen von Frauen ausgerichtet sind.

Als Risiko stellt sich fA%r Frauen laut Kahlert nach
wie vor der Abergang von der UniversitAat in den Ar-
beitsmarkt dar. Es gibt noch kein Konzept, das hier Ver-
besserungen vorsieht. Weder der auAeruniversitAsre Ar-
beitsmarkt hAnlt ausreichend Stellen fA%r die hochqua-
lifizierten Frauen bereit, noch bestehen an den Univer-
sitAaten gute Berufs- und Karrierechancen fA%r Frauen.
Zum einen werden hier wenig neue Stellen geschaffen
(eher gestrichen), zum anderen sind die Entscheidungs-
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positionen nach wie vor A%berwiegend von MAannern und ethnischen Minderheiten an UniversitAsten, oder
besetzt, die sich bei der Verteilung von Mitteln, Macht die Einrichtung von aresearch fellowshipsa fAY%r Berufs-
und Stellen eher geschlechtersolidarisch als geschlech- Wiedereinsteigerinnen in den Natur- und Technikwis-
tergerecht verhalten. Ob und wie die neuen Steuerungs- senschaften, die auch die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
instrumente in Form von leistungsbezogener Mittelver- milie beinhalten, oder MaAnahmen zur FA{rderung der
gabe oder Evaluation hier mehr Geschlechtergleichheit beruflichen Vernetzung von Frauen.

bringen werden, bleibt so Heike Kahlert, abzuwarten. . . - .
In ihrem anschlieAenden ResA%mee fragt sich Ba-

Den Abschluss des Buches bildet quasi als Aus- gilhole jedoch, wie erfolgreich solche MaAnahmen fAYr
blick der englischsprachige Beitrag von Barbara Ba- Frauen sein kA9nnen, wenn der mAs=nnliche, kontinu-
gilhole. Barbara Bagilhole, 4Attempting to Break the ierlich arbeitende und an seiner Karriere feilende Wis-
Glass Ceilinga, S. 189-199. Sie untersucht die Auf- senschaftler das favorisierte Ideal ist. Mit dieser Frage
stiegsmA9glichkeiten von Frauen und MAsnnern im rAY%cken auch die Kriterien in den Blick, nach denen die
britischen und irischen Hochschulsystem, und fA%hrt akademische Leistung (academic merits) gemessen wird,
die vorherrschende Geschlechterasymmetrie sowohl auf und die A%ber Aufstiegschancen entscheiden: 4The do-
strukturelle als auch kulturelle Faktoren zurA¥%ck. So minant definition of merit is based on the competitive, in-
wirkt beispielsweise die Tatsache, dass UniversitAoten dividualist, research output-oriented aspects of academic
ursprA¥%nglich von MAsnnern fA%r MAunner einge- life and activity, which have been shown to historical-
richtet wurden und bis heute homosoziale Institutionen ly privilege men. More co-operative, collective, process-
sind, als eine Aformal strukturelle Barrierea fA%r Frau- oriented ways of working developed by women in the
en. Eine ebenfalls nicht unbekannte ainformelle kulturel- acedemy are therefore subordinated and less well rewar-
le Barriere4, stellen die A0ld-Boys-Networksa dar, die das  ded at every stage of academic careers, through recruit-
akademische Leben durch vielfAdltige gegenseitige Un- ment, appraisal and promotion.a (S. 198)
terstA%tzung und FA{rderung maAgeblich bestimmen.
Zur Aberwindung dieser HA%rden sind in GroAbritan-
nien in den 1990er Jahren verschiedene nationale und lo-
kale Gleichstellungs- und FrauenfAqrderungsinitiativen
gestartet worden, von denen Bagilhole einige vorstellt:
z.B. ein Programm zur KarrierefAqrderung von Frauen

Thre Schlussfolgerung ist daher, die Position von
Frauen an den UniversitAnten auch dadurch zur verbes-
sern, indem die akademischen SchlA¥sselqualifikationen
neu festgelegt und bewertet und damit die bisherige
mAvrnnliche Definition des Adacademic meritd reformu-
liert wird.

If there is additional discussion of this review, you may access it through the network, at:

http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/

Citation: Sigrid Dauks. Review of Geiflel, Brigitte; Seemann, Birgit, Bildungspolitik und Geschlecht: Ein europdi-
scher Vergleich and Maul, Barbel, Akademikerinnen in der Nachkriegszeit: Ein Vergleich zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der DDR and Scherb, Ute, Ich stehe in der Sonne und fiihle, wie meine Fliigel wachsen..: Studentinnen
und Wissenschaftlerinnen an der Freiburger Universitdt von 1900 bis in die Gegenwart and Wobbe, Theresa, Frauen
in Akademie und Wissenschaft: Arbeitsorte und Forschungspraktiken 1700-2000. H-Soz-u-Kult, H-Net Reviews. June,
2003.

URL: http://www.h-net.org/reviews/showrev.php?id=17602

Copyright © 2003 by H-Net, Clio-online, and the author, all rights reserved. This work may be copied and redistri-
buted for non-commercial, educational purposes, if permission is granted by the author and usage right holders. For
permission please contact H-SOZ-U-KULT@H-NET.MSU.EDU.

13


http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/
http://www.h-net.org/reviews/showrev.php?id=17602
mailto:H-SOZ-U-KULT@H-NET.MSU.EDU

