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Chr. v. Oertzen: Teilzeitarbeit

Die Zeitgeschichtsforschung hat neuerdings vers-
tÃ¤rkt die sechziger Jahre als Phase beschleunigten so-
zialen Wandels entdeckt und zu erforschen begonnen.
Christine von Oertzens umfassende Studie Ã¼ber Teil-
zeitarbeit leistet einen wichtigen Beitrag zu dieser For-
schung. Anhand des âgesellschaftlich zentralen Konflikt-
feldsâ Teilzeitarbeit, mit dem im Sinne einer âQuer-
schnittanalyseâ unterschiedliche Gesellschaftsbereiche
in den Blick kommen (S. 13), kann sie zeigen, dass der
Zeitraum von 1955 bis 1965/67 in vielfacher Hinsicht ei-
ne Umbruchphase in der Geschichte der Bundesrepublik
darstellte. Dabei wird u.a. deutlich, dass der die Erwerbs-
arbeit von Ehefrauen betreffende Meinungs- und Politik-
wandel zentraler Bestandteil einer gesellschaftlichenMo-
dernisierung, der AnnÃ¤herung der jungen Bundesrepu-
blik an den Westen und ihrer neuen Selbstdefinition als
Konsumgesellschaft war.

Von Oertzens Studie ergÃ¤nzt damit jÃ¼ngere zeit-
historische Forschungen um eine wichtige Dimension
und konkretisiert zugleich ein Bild der jungen Bundes-
republik, das amerikanische konsum- und geschlechter-
geschichtliche Publikationen neuerdings zu zeichnen be-

ginnen. Sie stellt die gÃ¤ngige Annahme der starren und
extrem konservativen fÃ¼nfziger Jahre in Frage, in der
Frauen vomArbeitsmarkt verdrÃ¤ngt, anHeim undHerd
gebunden werden sollten und selbst vor allem familien-
orientiert gewesen seien. Dieses Bild resultiert wesent-
lich aus der langjÃ¤hrigen Konzentration der Forschung
auf die unmittelbare Nachkriegszeit und die offiziellen
Verlautbarungen der Familienpolitik. Der Blick auf die
Arbeitsmarktpolitik und auf unpubliziertes Material so-
wie die Ausdehnung der zeitlichen Perspektive bis in die
sechziger Jahre machen hingegen deutlich, dass es auch
in der Nachkriegszeit schon ambivalente und widerstrei-
tende Auffassungen Ã¼ber die ErwerbstÃ¤tigkeit und
den gesellschaftlichen Platz von Ehefrauen gab und be-
reits seit Mitte der fÃ¼nfziger Jahre ein deutlicher Wan-
del in Richtung auf eine erhÃ¶hte Akzeptanz zu ver-
zeichnen war.

Mit einer Vielfalt von Methoden und Perspektiven
untersucht Christine von Oertzen die âEinbÃ¼rgerungâ
(S. 19) von Teilzeitarbeit in der westdeutschen Gesell-
schaft als komplexes Zusammenspiel von politischen und
Ã¶ffentlichenDebatten, Rechtsprechung, Sozial- undAr-
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beitsmarktpolitik, politischen Machtverschiebungen, so-
zialen Praktiken, subjektiven Erfahrungen und Hand-
lungen. In Ã¼berzeugender Weise verbindet sie den
Blick auf wirtschaftliche, politische, soziale und gesell-
schaftliche Strukturen mit Fragen nach den Motiven,
Strategien, HandlungsspielrÃ¤umen und Aushandlungs-
prozessen kollektiver und individueller Akteure. Die
wirtschaftlich-technische Entwicklung und der Arbeits-
krÃ¤ftebedarf werden als Motor, nicht jedoch als allei-
nige ErklÃ¤rung fÃ¼r den untersuchten Wandel auf-
gefasst. Die EinfÃ¼hrung von Teilzeitarbeit sei âunum-
gÃ¤nglich, aber alles andere als ein automatischer Pro-
zessâ gewesen (S. 233).

Diesem Prozess nÃ¤hert sich die Untersuchung
in fÃ¼nf Kapiteln aus unterschiedlichen Perspektiven,
die sich gegenseitig ergÃ¤nzen und schlieÃlich ein
umfassendes Gesamtbild des PhÃ¤nomens Teilzeiter-
werbstÃ¤tigkeit und seiner Verortung in der Gesellschaft
der jungen Bundesrepublik ergeben. Ein sechstes Kapi-
tel arbeitet die Spezifika der westdeutschen Entwicklung
in der Kontrastierung mit der DDR heraus. Dazu kann
Christine von Oertzen auf die Ergebnisse der noch unpu-
blizierten Studie Almut Rietzschels Ã¼ber Teilzeitarbeit
in Ostdeutschland zurÃ¼ckgreifen. Beide Studien sind in
enger Zusammenarbeit als deutsch-deutscher Vergleich
konzipiert und bearbeitet worden und verfolgen die Leit-
frage, ob und ggf. wie geschlechterspezifische Hierarchi-
en unter verÃ¤nderten wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Bedingungen neu gesetzt und verankert wurden.
Teilzeitarbeit, so die Antwort, diente in beiden deutschen
Staaten dazu, in Zeiten dynamisierten sozialen Wandels
und einer sich verÃ¤ndernden Geschlechterordnung die
mit der geschlechterspezifischen Arbeitsteilung verbun-
dene Hierarchie festzuklopfen. In der Bundesrepublik
war sie der gesellschaftliche Kompromiss, Ehefrauen eine
ErwerbstÃ¤tigkeit zuzugestehen, ohne ihre alleinige und
vorrangige ZustÃ¤ndigkeit fÃ¼r Haushalt und Familie â
und somit das FamilienernÃ¤hrermodell â anzutasten (S.
32).

Das erste Kapitel analysiert detailliert die
Ã¶ffentlichen Debatten Ã¼ber Teilzeitarbeit und zeich-
net einen allmÃ¤hlichen Meinungsumschwung Ã¼ber
drei Phasen: von der anfÃ¤nglichen Kriegsfolgenbe-
wÃ¤ltigung Ã¼ber heftige Auseinandersetzungen und
widersprÃ¼chliche Konzepte ab 1953, bis schlieÃlich seit
1959 Teilzeitarbeit als Ausdruck eines neuen âErwerbs-
bedÃ¼rfnissesâ und LebensgefÃ¼hls verheirateter Frau-
en entdeckt wurde. Zur Akzeptanz der neuen âLust am
Zuverdienenâ trug einerseits eine Verschiebung der poli-
tischen Definitionsmacht in familien- und geschlechter-

politischen Fragen bei (von den konservativen Parteien
und der katholischen Kirche hin zur SPD und evange-
lischen Kirche), andererseits die Ãberzeugung aller po-
litischen Akteure, dass sie ihre geschlechterpolitischen
Standpunkte einem tiefgreifenden, nicht beeinflussbaren
gesellschaftlichen Wandel anzupassen hÃ¤tten.

Das zweite Kapitel widmet sich den sozial- und
rechtspolitischen Seiten der Teilzeitarbeit. Sachkundig
nimmt sich von Oertzen der komplizierten Materie an
und beschreibt den Umgang mit Teilzeitarbeit in der So-
zialversicherung, im Arbeits- und Tarifrecht, in der Ar-
beitslosenversicherung und im Steuerrecht. Das Problem
fÃ¼r alle diese Rechtsbereiche bestand darin, dass weib-
liche Teilzeitarbeit den âNormalarbeitstagâ, der ihnen
als Norm und BezugsgrÃ¶Ãe zugrunde lag und ideal-
typisch an den mÃ¤nnlichen vollbeschÃ¤ftigten Fami-
lienernÃ¤hrer gebunden war, in Frage stellte. Es galt
nun, LÃ¶sungen zu finden, die den Ort von Ehefrauen
zwischen Familie und Erwerbsleben so definierten, dass
die bestehende Geschlechterhierarchie nicht gefÃ¤hrdet
war. Diese LÃ¶sungen folgten unterschiedlichen Not-
wendigkeiten und Logiken und hatten doch alle gemein-
sam, dass sie zÃ¤h ausgehandelte gesellschaftliche Kom-
promisse zur EhefrauenerwerbstÃ¤tigkeit und als sol-
che hÃ¶chst ambivalenter Natur waren. Immer jedoch
ging es um die zentrale Frage der In- oder Exklusion von
Ehefrauen in die verrechtlichte Arbeitswelt und das So-
zialversicherungssystem, um die (Nicht-)Anerkennung
ihres individuellen Arbeitnehmerstatus und die grund-
sÃ¤tzliche Bewertung ihrer Erwerbsarbeit. Mit Ausnah-
me vom Arbeits- und Tarifrecht kam es im Laufe der
1960er Jahre in allen Bereichen zu einer rechtlichen In-
tegration von Teilzeitarbeit, deren ambivalente Mecha-
nismen das Steuerrecht vielleicht am deutlichsten veran-
schaulicht: Der âZuverdienstâ von Ehefrauen wurde seit
1961 zwar eigenstÃ¤ndig besteuert, doch nach der neu
eingefÃ¼hrten Steuerklasse âFâ (fÃ¼r âFrauenâ â 1965
geÃ¤ndert in Steuerklasse V) erheblich hÃ¶her als das
âErnÃ¤hrereinkommenâ ihrer EhemÃ¤nner.

Kapitel drei behandelt mit der statistischen Entwick-
lung wirtschafts- und sozialgeschichtliche Aspekte von
Teilzeitarbeit. Es erÃ¶rtert die TÃ¼cken der Statistik ge-
rade im Bereich der TeilerwerbstÃ¤tigkeit und zeigt, wie
die zunehmende Ausdifferenzierung der statistischen Er-
fassungskriterien die gesellschaftliche Etablierung von
Teilzeitarbeit widerspiegelte. Teilzeitarbeit entwickelte
sich demnach in den sechziger Jahren nicht nur kon-
zeptionell, sondern auch faktisch zum Erwerbsmodell
fÃ¼r verheiratete Frauen und MÃ¼tter schlechthin und
verÃ¤nderte den Frauenarbeitsmarkt grundlegend. Dass
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ein groÃer Teil der FrauenarbeitsplÃ¤tze nun in Teilzeit
angeboten wurde, ermÃ¶glichte besondersMÃ¼ttern ei-
ne langfristige Integration in denArbeitsmarkt. Doch zei-
gen die Zahlen auch, dass sehr viele Teilzeitfrauen ge-
ringfÃ¼gig BeschÃ¤ftigte und somit Arbeitnehmerinnen
zweiter Klasse blieben.

Im vierten Kapitel zeichnet Christine von Oertzen
anhand von Fallstudien die EinfÃ¼hrung von Teilzeit-
arbeit in verschiedenen Regionen, Branchen und Be-
trieben nach. Sie beschreibt dabei die Aushandlungs-
prozesse zwischen Unternehmen, Frauen und dem Staat
und die jeweiligen strukturellen Konstellationen, die zum
Scheitern oder Erfolg von Versuchen mit Teilzeitmo-
dellen beitrugen. So erwies sich die Durchsetzung von
Teilzeitarbeit in der Industrie als besonders schwierig,
weil sie auf groÃe Skepsis der Unternehmer wie der zu
mobilisierenden Hausfrauen stieÃ. Diese konnten nur
dann als Teilzeit-Fabrikarbeiterinnen gewonnen werden,
wenn andere attraktive VerdienstmÃ¶glichkeiten fehl-
ten, der Betrieb ihren âfamilienfreundlichenâ Arbeits-
zeitwÃ¼nschen entgegenkam oder das Produkt, wie et-
wa die Kekse der Firma Bahlsen, die TÃ¤tigkeit vermeint-
lich in die NÃ¤he der Hausarbeit rÃ¼ckte. Teilzeitar-
beit in BÃ¼rotÃ¤tigkeiten setzte sich dagegen erheb-
lich schneller und dauerhafter durch, nicht zuletzt, weil
diese mit Vorstellungen von hÃ¶herem Status, sozialer
AufstiegsmobilitÃ¤t und konsumorientierter Weiblich-
keit verbunden waren.

Kapitel fÃ¼nf bietet eine anschauliche ErgÃ¤nzung
und Kontrastierung der bis dahin herausgearbeiteten Er-
gebnisse aus der Mikroperspektive: Hier werden Inter-
views mit âTeilzeitfrauenâ ausgewertet, die viele der Be-
funde bestÃ¤tigen, andere erst in ihrer ganzen Tragwei-
te erhellen. Nicht zuletzt lÃ¤sst dieses Kapitel die Ar-
beitnehmerinnen als Akteurinnen mit spezifischen Inter-
essen deutlich werden, die sie gegenÃ¼ber ihren Ehe-
mÃ¤nnern, Verwandten und Arbeitgebern hÃ¤ufig er-
folgreich durchzusetzen wussten. Die Kapitel vier und
fÃ¼nf mit ihren Fallstudien und Interviews gehÃ¶ren zu
den anschaulichsten und stÃ¤rksten des durchgÃ¤ngig
gut geschriebenen Buches, das die LektÃ¼re zum Ver-
gnÃ¼gen werden lÃ¤sst.

Im abschlieÃenden sechsten Kapitel werden wesent-
liche Ergebnisse der Studie im Vergleich zur DDR poin-

tiert zusammengefasst und im Kontext allgemeiner Ent-
wicklungen und Forschungsmeinungen zur Geschich-
te der beiden deutschen Staaten diskutiert. Hier zeigt
sich, dass die Analyse von Teilzeitarbeit in der Tat ge-
eignet ist, zentrale gesellschaftliche Bereiche und Ent-
wicklungen in den Blick zu nehmen. So geht es etwa
um Fragen der Geschlechterordnung, der Wirtschafts-
und Arbeitsmarktpolitik, der Integration in das jewei-
lige politische BÃ¼ndnissystem, der Konsumgeschich-
te, gesellschaftlicher Modernisierungsprozesse und der
unterschiedlichen Rechtssysteme. Dabei werden etli-
che Ã¼berraschende Parallelen zwischen beiden deut-
schen Staaten aufgezeigt. Einmal mehr erweist sich ein
LÃ¤ndervergleich als besonders geeignet, nationale Ent-
wicklungen in ihrer Spezifik zu pointieren oder als Teil
einer internationalen, Regime-unabhÃ¤ngigen Entwick-
lung deutlich zu machen und somit vor irrefÃ¼hrenden
Sonderwegsthesen einerseits und unzulÃ¤ssigen Ver-
allgemeinerungen andererseits zu schÃ¼tzen. Die Lek-
tÃ¼re macht zugleich neugierig auf die noch nicht publi-
zierte Untersuchung Almut Rietzschels zur Teilzeitarbeit
in der DDR.

Christine von Oertzens Studie behandelt das
PhÃ¤nomen Teilzeitarbeit erstmals nahezu er-
schÃ¶pfend in seinen diversen historischen Facetten.
Nicht zuletzt aufgrund ihrer Methodenvielfalt und ih-
res umfassenden Anspruchs, den sie durchgÃ¤ngig ein-
lÃ¶st, werden ihre Ergebnisse wohl lÃ¤ngerfristig Gel-
tung beanspruchen kÃ¶nnen. Das Buch leistet nicht
nur zur Geschichte der Teilzeitarbeit und Frauener-
werbstÃ¤tigkeit einen wesentlichen Beitrag, sondern
auch zur Gesellschaftsgeschichte der frÃ¼hen Bundes-
republik. Es wirkt Ã¼berzeugend daran mit, das noch
hÃ¤ufig zu findende monolithische Bild der âdunklenâ
fÃ¼nfziger Jahre aufzubrechen. Von Oertzens Untersu-
chung revidiert zudem das gÃ¤ngigeTheorem der sozial-
wissenschaftlichen Arbeitsmarktforschung, wonach die
Flexibilisierung des Arbeitsmarktes erst in den 1970er
Jahren mit der Massenarbeitslosigkeit eingesetzt habe.
Nimmt man die Geschlechterperspektive ernst, ist die
normative und faktische Erosion des âNormalarbeitsver-
hÃ¤ltnissesâ in die fÃ¼nfziger Jahre zurÃ¼ckzudatieren.
Bleibt zu hoffen, dass Christine von Oertzens Ergebnisse
nicht nur innerhalb der Geschlechterforschung, sondern
auch von Vertretern der sogenannten âallgemeinenâ Ge-
schichte zur Kenntnis genommen werden.

If there is additional discussion of this review, you may access it through the network, at:

http://hsozkult.geschichte.hu-berlin.de/
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